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Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

Plats och tid VArd- och omsorgskontoret, Vannds
Tisdagen den 24 januari 2023, kl 08:30 — 10:20

Beslutande
Ledamaoter Henric Jakobsson (S), Ordférande
Ingmarie Lindqvist (C), 1:e vice ordférande
Johanna Abrahamsson ()
Ovriga Nérvarande Ulrica Westerlund, socialchef
Kristine Hansson, némndsekreterare
Utses att justera Ingmarie Lindgvist
Justeringens plats och tid Digital justering 2023-01-26 Paragrafer §§ 1-11

Signerat av  Sekreterare Kristine Hansson

Ordférande Henric Jakobsson

Justerare Ingmarie Lindquvist

BEVIS OM ANSLAG
Protokoll fér Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott har justerats och anslagits pa@ kommunens
anslagstavla.
Sammantradesdatum 2023-01-24
Anslaget satts upp 2023-01-26 Anslaget tas ned 2023-02-17

Forvaringsplats fér protokollet  VArd- och omsorgskontoret

Signerat av Kristine Hansson
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VON AU §1 Dnr 2023/000004

Aktuell information

Arende

Vid sammantradet lamnas aktuell information fran forvaltningen bland

annat:

¢ Julhelgerna och borjan av aret har flutit pa utan storre problem trots
hog sjukfravaro samt vard av barn.

e Arbetet med sommarbemanningen har paborjats.
Sommaravtal for sjukskoterskorna ar klart.

e Malin Klingefors borjar den 1 februari som omradeschef for personlig
assistans.

e Ann-Christin Linder omradeschef inom dldreomsorgen tilltradde den
1januari.

¢ Fortsatt upplevda problem med inomhusmiljon pé ifo.
o Trivselboende Viannasby paborjat.

¢ Upphandlingen stidd och tvatt hemtjansten ar néstan klar, tvd anbud
har inkommit.

e En forsta avstimning med Appva/MCSS-digital signering visar ett
mycket bra resultat.

e Boendeomstruktureringen inom LSS flyter pad som berdknat.
Personalplanering fortgar.

Vard- och omsorgsnimndens arbetsutskotts beslut
Den mottagna informationen antecknas till protokollet.
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VON AU § 2 Dnr 2022/000021

Ekonomisk uppfoljning 2022

Arende
Vid sammantradet informeras om nyckeltal per 31 december 2022.

Beslutsunderlag
Nyckeltal.

Vard- och omsorgsnimndens arbetsutskotts beslut
Nyckeltal per 31 december 2022 antecknas till protokollet.
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VON AU § 3 Dnr 2023/000005
Bokslut och verksamhetsberittelse 2022
Arende
Vid sammantradet lamnas information om arbetet med budget och
verksamhetsberittelse 2022:
¢ Bokslutet skickas ut mandag 6 febr.
¢ Muntlig information om preliminirt resultat.

e Hur ska det berdaknade underskottet hanteras?

Vard- och omsorgsnimndens arbetsutskotts beslut
Den mottagna informationen antecknas till protokollet.

Arbetsutskottet uppdrar till socialchefen att till nAmndens sammantrade
inkomma med en skrivelse avseende dskande hos kommunfullméktige.
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VON AU § 4 Dnr 2022/000124

Uppfoljning Internkontrollplan 2022 samt upprittande av
internkontrollplan 2023

Arende

Internkontroll dr en process som syftar till att sdkerstilla att nAimndens
verksamhet bedrivs i enlighet med kommunfullmaktiges mal, riktlinjer och
uppdrag vad géller resultat, effektivitet och ekonomi.

Vid uppf6ljning av Internkontrollplan 2022 ska dven Internkontrollplan
2023 presenteras.

Noteras kan att besiktning av taklyftar skett under december méanad 2022,
efter att uppfoljning av internkontrollplanen agt rum.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse.
Uppf6ljning 2022.
Internkontrollplan 2023.

Vard- och omsorgsforvaltningens forslag till beslut
Vard- och omsorgsnamnden foreslas besluta:

att den mottagna informationen om internkontrollplanen, bade uppfoljning
och plan 2023 antecknas till protokollet.

att namnden ser det av stor vikt att Internkontrollens beslutade kontroller
genomfors som del i arbetet for maluppfyllelse.

Vard- och omsorgsnimndens arbetsutskotts forslag till viard- och
omsorgsnamnden

Den mottagna informationen om internkontrollplanen, bdde uppf6ljning
och plan 2023 antecknas till protokollet.

Namnden ser det av stor vikt att Internkontrollens beslutade kontroller
genomfors som del i arbetet for maluppfyllelse.
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VON AU §5 Dnr 2022/000127
Riktlinjer for bistindshandlaggning

Arende

Syftet med riktlinjerna ar att sakerstalla rattssakerhet och likabehandling
vid handliggning. Riktlinjerna ska ge handlaggare stod och vigledning i
arbetet.

Riktlinjer utgor en vigledning for den eller dem som ska fatta beslut om
insatser. Riktlinjer giller inte fore lag och andra foreskrifter som ska foljas.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse.
Riktlinje.

Vard- och omsorgsforvaltningens forslag till beslut
Vard- och omsorgsndmnden beslutar

Att anta foreslagna riktlinjer for att sakerstilla rattssakerhet och
likabehandling vid handlaggning.

Vard- och omsorgsnimndens arbetsutskotts forslag till vard- och
omsorgsnimnden

Att anta foreslagna riktlinjer for att sakerstilla rattssdkerhet och
likabehandling vid handlaggning.
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VON AU § 6 Dnr 2022/000145
Riktlinje for habilitering och rehabilitering

Arende

Malet med riktlinjen ar att tydliggora uppdraget, inriktning och uppféljning
for habilitering och rehabilitering. Skapa forutsattningar for att personer
med insatser fran den kommunala hilso- och sjukvarden och/eller
socialtjansten kan leva ett gott och sjéalvstandigt liv i sa hog utstrackning
som mojligt.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse.
Riktlinje.

Vard- och omsorgsforvaltningens forslag till beslut
Vard- och omsorgsnamnden antar foreslagna riktlinjer for Vard- och
omsorgsnamndens habilitering och rehabilitering i Vannds kommuns.

Vard- och omsorgsnimndens arbetsutskotts forslag till vard- och
omsorgsnimnden

Vérd- och omsorgsndmnden antar foreslagna riktlinjer for Vard- och
omsorgsnamndens habilitering och rehabilitering i Vinnas kommuns.
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VON AU § 7 Dnr 2022/000133
Riktlinje Missbruk och beroende

Arende

Syftet med riktlinjerna ar att sakerstalla rattssakerhet och likabehandling
vid handliggning. Riktlinjerna ska ge handlaggare stod och vigledning i
arbetet.

Riktlinjer utgor en vigledning for den eller dem som ska fatta beslut om
insatser. Riktlinjer giller inte fore lag och andra foreskrifter som ska foljas.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse.
Riktlinje.

Vard- och omsorgsforvaltningens forslag till beslut
Vard- och omsorgsndmnden beslutar

Att anta foreslagna riktlinjer for att sakerstilla rattssakerhet och
likabehandling vid handlaggning.

Vard- och omsorgsnimndens arbetsutskotts forslag till vard- och
omsorgsnimnden

Att anta foreslagna riktlinjer for att sakerstilla rattssiakerhet och
likabehandling vid handlaggning.
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VON AU § 8 Dnr 2022/000132
Riktlinje Socialpsykiatri

Arende

Syftet med riktlinjerna ar att sakerstalla rattssakerhet och likabehandling
vid handliggning. Riktlinjerna ska ge handlaggare stod och vigledning i
arbetet.

Riktlinjer utgor en vigledning for den eller dem som ska fatta beslut om
insatser. Riktlinjer giller inte fore lag och andra foreskrifter som ska foljas.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse.
Riktlinje.

Vard- och omsorgsforvaltningens forslag till beslut
Vard- och omsorgsndmnden beslutar

Att anta foreslagna riktlinjer for att sakerstalla rattssakerhet och
likabehandling vid handlaggning.

Vard- och omsorgsnimndens arbetsutskotts forslag till vard- och
omsorgsnimnden

Att anta foreslagna riktlinjer for att sakerstilla rattssiakerhet och
likabehandling vid handlaggning.
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VON AU § 9 Dnr 2023/000011
Komplettering av delegationsordning - ifo

Arende

Vard- och omsorgsforvaltningen har ett avtal med Umea kommun avseende
socialjouren.

I vard- och omsorgsndmndens delegationsordning saknas det delegation till
socialsekreterare i jour varvid detta behover kompletteras.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse.

Vard- och omsorgsforvaltningens forslag till beslut
Vard- och omsorgsnamnden foreslas att faststilla komplettering av
delegationsordningen enligt upprattat forslag.

Vard- och omsorgsnimndens arbetsutskotts forslag till viard- och
omsorgsnimnden

Vérd- och omsorgsndmnden foreslés att faststilla komplettering av
delegationsordningen enligt upprattat forslag.
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VON AU § 10 Dnr 2023/000006
Grundlaggande granskning - uppfoljning av atgirdsplan

Arende

Enligt kommunallagen 12 kap. 1 § ska revisorerna arligen granska all
verksamhet som bedrivs inom ndmndernas verksamhetsomraden i den
omfattning som foljer av god revisionssed.

Granskningen har genomforts genom 16pande insamling av fakta och
iakttagelser (tex via nimndens protokoll och tillhérande underlag sasom
mal- och budgetdokument, ekonomi- och verksamhetsrapporter,
delarsrapporter, bokslut) och dialoger.

Vid granskningen framkommer vissa brister och utifran dessa har
socialchefen upprittat en handlingsplan som presenteras vid
sammantradet.

Vérd- och omsorgsndmnden beslutade den 16 maj 2022 att en uppfoljning
av atgardsplanen ska ske vid nimndens sammantrade februari 2023.

Vard- och omsorgsnimndens arbetsutskotts beslut
Den mottagna informationen antecknas till protokollet.
Vid nimndens sammantriade presenteras en skriftlig uppfoljning.
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VON AU § 11 Dnr 2023/000008
Tilldgg till avtal - Personlig assistans Vannis kommun

Arende

For att sakerstilla en god, siker, trygg och forutsiagbar assistans till
assistentsberittigande som viljer Vinnds kommun som utférare finns avtal
uppréttat for undertecknande. Avtalets utformning antogs av namnden pa
sammantradet 27 augusti 2019.

Syftet med avtalet ar att redan innan uppdraget startar klargora bada
parters ansvar och skyldigheter och darigenom skapa goda forutsittningar
for uppdragets utférande och maluppfyllelse.

For att tydliggora personalens uppgifter hos assistansberittigad som har
husdjur har ett tillagg till avtalet upprattats.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse.
Tillaggsavtal.

Vard- och omsorgsforvaltningens forslag till beslut
Vérd- och omsorgsndmnden beslutar att anta tilliggsforslag avseende
assistansberattigad med husdjur.

Vard- och omsorgsnimndens arbetsutskotts forslag till vard- och
omsorgsnamnden

Vérd- och omsorgsndmnden beslutar att anta tillaggsforslag avseende
assistansberattigad med husdjur.

¢ visma sign



SIGNATURES ALLEKIRJOITUKSET UNDERSKRIFTER SIGNATURER

UNDERSKRIFTER

This documents contains 13 pages before this page Tama asiakirja sisaltdd 13 sivua ennen taté sivua Detta dokument innehaller 13 sidor fére denna sida

Dokumentet inneholder 13 sider far denne siden Dette dokument indeholder 13 sider far denne side

KRISTINE HANSSON

db79b0a5-eb46-4be5-9ebe-865a42¢6f935 - 2023-01-26 09:30:22 UTC +02:00
BanklD / Freja elD - ccb2a421-893c-46de-a38e-8d27{55bbc0d - SE

HENRIK JAKOBSSON

4a941ff8-e7af-4803-a7bf-0f27¢13237d8 - 2023-01-26 10:27:08 UTC +02:00
BanklID / Freja elD - db61157e-26fb-44ec-8322-bed1aca69f85 - SE

INGMARIE LINDQVIST

008c1845-09e9-4b6d-8585-2fd4275ca4b5 - 2023-01-26 10:29:21 UTC +02:00
BanklD / Freja elD - 69ec287e-e045-4c39-bfbf-d82cb38741ce - SE

authority to sign asemavaltuutus stallningsfullmakt autoritet til & signere
representative nimenkirjoitusoikeus firmateckningsratt representant
custodial huoltaja/edunvalvoja forvaltare foresatte/verge

Electronically signed / Sahkoisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet
https://sign.visma.net/sv/document-check/1935a704-27f6-4bd8-bf33-6e6cdbb9c303

myndighed til at underskrive
repreesentant

frihedsbergvende

¢ visma sign

www.vismasign.com



		2023-01-26T07:31:00+0000
	Visma Solutions Oy 3406363cef87f88f21f905c7011adfc63571ff25


		2023-01-26T08:28:21+0000
	Visma Solutions Oy 502c92c9dacc9132d19d1a0f725d9ff4baa13aad


		2023-01-26T08:29:52+0000
	Visma Solutions Oy b22798f766049cc79d2a09dc88adcfd4b1b28e9f




