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Liliaskolans styrelses arbetsutskott

Plats och tid Digitalt via teams, Vannas
Torsdagen den 10 november 2022, kI 13:00 — 13:45

Beslutande
Ledamaoter Gosta Eklund (M), Ordférande
Tommy Bingebo (C), 1:e vice ordférande
Per-Erik Lundmark (S)
Ovriga Nérvarande Annelie Mostrém, ekonomicontroller
Maria Ohgren, gymnasiechef
Kristine Hansson, némndsekreterare
Utses att justera Tommy Bingebo
Justeringens plats och tid Digital justering 2022-11-15 Paragrafer §§ 29-35

Signerat av  Sekreterare Kristine Hansson

Ordférande Gosta Eklund

Justerare Tommy Bingebo

BEVIS OM ANSLAG
Protokoll for Liljaskolans styrelses arbetsutskott har justerats och anslagits pa@ kommunens anslagstavla.

Sammantradesdatum 2022-11-10
Anslaget satts upp 2022-11-16 Anslaget tas ned 2022-12-08
Forvaringsplats fér protokollet  VArd- och omsorgskontoret

Signerat av Kristine Hansson
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Innehallsforteckning

LS § 29 Dnr 2022/000002
Aktuella fragor

LS§30 Dnr 2022/000003

Arbetsmiljo- och lokalfragor

LS § 31 Dnr 2022/000011
Ekonomisk uppfoljning 2022

LS§32 Dnr 2022/000028
Granskning av resor och representation

LS 8§33 Dnr 2022/000021
Budget och verksamhetsplan 2023

LS§34 Dnr 2022/000027
Sammantriadestider 2023

LS§35 Dnr 2021/000029
Liljaskolans framtida organisationsform
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LS § 29 Dnr 2022/000002
Aktuella fragor

Arende
Vid sammantradet lamnas aktuell information.

Styrelsens ordférande, gymnasiechef och rektor har haft méte med
representanter fran dkeribranschen. Branschen har framfort onskemal om
att skolan majliggor for fler att utbilda sig till lastbilschaufforer.
Skolledningen har meddelat att det bl.a. dr svarigheter att anstilla behoriga
larare samt att branschen maste tillmotesga skolan med att tillhandahalla
APL-platser for eleverna.

Nytt mote kommer att hallas efter forsta ansokningsomgangen.

Liljaskolans styrelses arbetsutskotts beslut
Den mottagna informationen antecknas till protokollet.



Sida
’ = SAMMANTRADESPROTOKOLL 4(9)

»’ 2022-11-10

vannas

Liliaskolans styrelses arbetsutskott

LS§30 Dnr 2022/000003
Arbetsmiljo- och lokalfragor

Arende
Aktuell information lamnas pa sammantradet.

I dagsliget ar det ordnat med ersittningslokaler for de grupper som huserat
pa bottenplan i hus C.

Nista vecka kommer det vara ett nytt mote med fastighetsdgaren gillande
atgirder av inomhusmiljon.

Liljaskolans styrelses arbetsutskotts beslut
Den mottagna informationen antecknas till protokollet.
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LS § 31 Dnr 2022/000011
Ekonomisk uppfoljning 2022

Arende
Vid sammantradet informeras om ekonomisk uppfoljning per 31 oktober,
resultatet visar + 1,6 milj.

Ny prognosen kommer att presenteras vid styrelsens sammantrade.

Liljaskolans styrelses arbetsutskotts beslut
Den mottagna informationen antecknas till protokollet.
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LS § 32 Dnr 2022/000028
Granskning av resor och representation

Arende

Under varen 2018 genomforde KPMG en granskning av resor och

representation inom Vannids kommun. Mot bakgrund av granskningen

rekommenderas kommunen att:

o Sikerstilla att berord personal inom organisationen har tillracklig
formell kompetens avseende gillande regler for resor och
representation, hur kostnaderna ska bokforas och vilka underlag som
kravs.

e Uppritta riktlinjer for hantering och kontering av elevers och anstilldas
kostnader i samband med resor och aktiviteter i barn- och
utbildningsverksamheten.

e Sikerstilla att kommunens policy, riktlinjer och rutiner samt gallande
lagstiftning efterlevs inom omrédet resor och representation bade vad
giller genomforande och redovisning.

Granskning och slutsats

Under 2022 har Liljaskolan haft fyra avvikelser avseende resor.
Avvikelserna handlar om okunskap samt kommunikationsmiss hos
medarbetarna. I och med bokningarna och i samband med
granskningsatteststillfallet har detta uppmarksammats och darmed
atgirdats genom att informera medarbetarna om kommunens resepolicy.

Aven de avvikelser som avser representation handlar om okunskap och bér
atgiardas genom att informera samtliga medarbetare om dessa rutiner.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse.

Liljaskolans styrelses arbetsutskotts beslut
Den mottagna informationen antecknas till protokollet och information
lamnas till styrelsen vid nasta sammantrade.
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LS §33 Dnr 2022/000021
Budget och verksamhetsplan 2023

Arende

Information om arbetet med budget och verksamhetsplan lamnas pa
sammantradet. Verksamhetsplanen kommer att presenteras vid styrelsens
sammantrade.

Skolledningen arbetar intensivt med att inhdmta uppgifter kring hyra och
ovriga kostnadsokningar som kommer att paverka 2023 ars budget och
elevavgifter.

Liljaskolans styrelses arbetsutskotts beslut
Den mottagna informationen antecknas till protokollet.
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LS 8§34 Dnr 2022/000027
Sammantridestider 2023

Arende
Forslag till sammantradesplan med arshjul for 2023 har upprattats.

Beslutsunderlag
Sammantriadesplan.

Liljaskolans styrelses arbetsutskotts beslut
Forslaget overlamnas till styrelsen for faststillande.
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LS § 35 Dnr 2021/000029

Liljaskolans framtida organisationsform

Arende
Berorda ekonomer kommer att traffas, innan styrelsens nasta sammantrade,
for att fortsatta diskutera detta drende.
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