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vamnnas
Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

Plats och tid VArd- och omsorgskontoret, Vannds
Onsdagen den 12 oktober 2022, kl 08:30 — 10:20

Beslutande
Ledamaoter Henric Jakobsson (S), Ordférande
Ingmarie Lindgvist (C), 1:e vice ordférande
Johan Agren (S)
Ovriga Nérvarande Ulrica Westerlund, socialchef
Kristine Hansson, némndsekreterare
Utses att justera Ingmarie Lindgvist
Justeringens plats och tid Digital justering 2022-10-24 Paragrafer §§ 39-44

Signerat av  Sekreterare Kristine Hansson

Ordférande Henric Jakobsson

Justerare Ingmarie Lindqgvist

BEVIS OM ANSLAG
Protokoll fér Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott har justerats och anslagits pa@ kommunens
anslagstavla.

Sammantradesdatum 2022-10-12
Anslaget satts upp 2022-10-25 Anslaget tas ned 2022-11-16
Forvaringsplats for protokollet  VAard- och omsorgskontoret

Signerat av Kristine Hansson
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Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

Innehallsforteckning
VONAU§39 Dnr2022/000003
Aktuell information

VONAU§40  Dnr2021/000079
Uppfoljning av ifo-verksamheten

VON AU § 41 Dnr 2021/000138
Information om aldre- och LSS-omsorgen

VONAU§42  Dnr2022/000021
Ekonomisk uppfoljning 2022

VONAU §43  Dnr2022/000065
Budget 2023 och verksamhetsplan 2023 - 2025

VON AU § 44 Dnr 2022/000106
Synpunkter pa uppdragsbeskrivning for social vélfard och hilsa
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VON AU § 39 Dnr 2022/000003
Aktuell information

Arende
Vid sammantradet lamnas aktuell information fran forvaltningen:

e Arbetsmiljoverket har avslutat bida drendena avseende
inomhusmiljon i kontorets lokaler.

¢ Rekrytering pagar till tjansten som chef for personlig assistans.
¢ Ingen covid i verksamheten, nu endast bland personal.

Vard- och omsorgsnimndens arbetsutskotts beslut
Den mottagna informationen antecknas till protokollet.
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VON AU § 40 Dnr 2021/000079

Uppfoljning av ifo-verksamheten

Arende
Det ar ett stabilt lage inom avdelningen:

Mottagningsenheten har kommit i gdng med sitt arbete.
En placering har skett i vart forsta egna jourhem.
Inga utredningar har pagatt langre dn 3 manader.

Oppenvarden héller p4 att stabiliseras med mer fokus pa barn och
unga.

Umeds faltgrupp har varit pa besok. Dialog kring faltarbetet med
tankar hur/om avdelningen kan utoka det egna faltandet. Det ar
viktigt att finnas dir ungdomarna finns.

Vard- och omsorgsnimndens arbetsutskotts beslut
Den mottagna informationen antecknas till protokollet.



2022-10-12

.> ) SAMMANTRADESPROTOKOLL

vannas

Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

VON AU § 41 Dnr 2021/000138
Information om aldre- och LSS-omsorgen

Arende
Vid sammantradet lamnas aktuell information.

LSS:

Ar inne i processen efter nimndens beslut om att avveckla tre
gruppbostiader. Information har gatt ut till medarbetarna och ett brev har
skickats till de pa de berorda boendena och deras foretradare.

AO:

Per Forsman borjat som omradeschef for hemtjansten.

Upphandling av stdd och tvitt tar tid, invantar hjilp frain Umea kommuns
upphandlingsbyra.

Det ar balans i ko till sébo.

P& pensionars- och funktionshindrades rad holls medborgardialog om Trygg

hemma.

Vard- och omsorgsnimndens arbetsutskotts beslut
Den mottagna informationen antecknas till protokollet.
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VON AU § 42 Dnr 2022/000021

Ekonomisk uppfoljning 2022

Arende

Vid sammantradet lamnas information om ekonomisk uppfoljning,
nyckeltal och forsorjningsstod per den 30 september.

Antal dygn i HVB minskar.

Nar det géller utbetalning av forsorjningsstod har det blivit en miss i

bokforingen avseende kontantkort, dessa har inte bokforts regelbundet utan

vid ett tillfalle, av den anledningen er det ut som att utgifterna 6kat men
kostnaderna foljer 2021 ars niva.

Beslutsunderlag
Ekonomisk uppfoljning.
Nyckeltal.
Forsorjningsstod.

Vard- och omsorgsnimndens arbetsutskotts beslut
Den ekonomiska uppfoljningen antecknas till protokollet.

Arbetsutskottet uppdrar till socialchefen att fortsatta arbetet med att na en

budget i balans.
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VON AU § 43 Dnr 2022/000065
Budget 2023 och verksamhetsplan 2023 - 2025

Arende

Budgetberedningens forslag till budget for 2023 ska 6verlamnas for facklig
samverkan innan namnden faststiller budgeten vid sammantrade i
november.

Vid arbetsutskottets sammantriade gors en genomgang av métindikatorer i
verksamhetsplanen.

Beslutsunderlag
Budgetforslag.
Verksamhetsplan.

Vard- och omsorgsnimndens arbetsutskotts beslut
Arbetsutskottet 6verlamnar forslag till budget 2023 for facklig samverkan.
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VON AU § 44 Dnr 2022/000106
Synpunkter pa uppdragsbeskrivning for social vilfird och hilsa

Arende

En ny 6verenskommelse om samverkan for regional utveckling 2023-2026
ar under framtagande. I dagsldget har alla kommuner i Vasterbottens lan
antagit 6verenskommelsen och det dr enbart Regionfullmiktige som
terstér.

Overenskommelsen beskriver fortroendepersonsorganisationen och att det
ska finnas en verksamhetsdelegation som heter delegationen for social
valfard och hilsa (DSH) under primarkommunala delegationen. Vidare att
varje forum styrs av en uppdragsbeskrivning som mer detaljerat beskriver
forum och uppdrag.

Forslag till uppdragsbeskrivning for DSH ar nu framtagen och foreslés antas
infor kommande mandatperiod. Forslaget innebar att delegationen
forandras i sin form med syfte att alla primarkommunala
verksamhetsdelegationer ska se ungefar likadana ut. Detta innebar att DSH
okar i antalet ledamoter fran dagens 7 till minst 15 ledaméter dar alla
kommuner representeras.

Beslutsunderlag
Yttrande.

Vard- och omsorgsforvaltningens forslag till beslut

Att vard- och omsorgsnamndens arbetsutskott beslutar att stilla sig positiv
till bade uppdragsbeskrivningen for delegationen for social vilfard och hélsa
och att antalet ledamoter okar frén 7 till minst 15 vilket mojliggor
representation fran samtliga kommuner.

Inga 6vriga synpunkter onskas framforas.

Vard- och omsorgsnimndens arbetsutskotts beslut

Att vard- och omsorgsnamndens arbetsutskott beslutar att stilla sig positiv
till bade uppdragsbeskrivningen for delegationen for social vilfiard och hélsa
och att antalet ledamoter okar frén 7 till minst 15 vilket mojliggor
representation fran samtliga kommuner.

Inga 6vriga synpunkter onskas framforas.
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