vannas

SAMMANTRADESPROTOKOLL
2022-03-08

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Plats och tid

Beslutande
Ledaméoter

Tjanstgorande ersattare

Utses att justera

Justeringens plats och tid Digital justering, 2022-03-08

Digitalt via teams, Medborgarhuset, V&nndas
Tisdagen den 8 mars, 2022 kl 08:30-12.15

Anna Frej (S), Ordférande

Anders Nilsson (C), 1:e vice ordférande
Viktoria Lapinniemi (V)

Jan Nilsson (M)

Hans-Inge Smetana (KD)

Anders Nilsson, C

Signerat av  Sekreterare Susanna Siljetun

Ordférande Anna Frej

Justerare Anders Nilsson

Paragrafer

Sida
1(20)

§§ 16-31

BEVIS OM ANSLAG

Protokoll for Kommunstyrelsens arbetsutskott har justerats och anslagits pd kommunens anslagstavla.

Sammantradesdatum

Anslaget satts upp

2022-03-08

2022-03-09 Anslaget tas ned 2022-03-31

Forvaringsplats for protokollet  Kommunstyrelseférvaltningens ledningskansli

Signerat av

Susanna Siljetun



Sida
} SAMMANTRADESPROTOKOLL 2(20)

‘} 2022-03-08

vannas

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Innehallsforteckning
KSAU § 16 Dnr 2022/000016
Loneoversyn 2022

KSAU § 17 Dnr 2022/000049
Tolkning av arvodesreglementet - Jorgen Nilsson, S

KSAU § 18 Dnr 2022/000024
Kollektivtrafikplan for Vinnas kommun 2022-2025 samt uppfoljning av

kollektivtrafiken som verksamhet

KSAU § 19 Dnr 2021/000179

Renhéllningsordningens lokala foreskrifter for avfallshantering for Vainnas kommun
2022

KSAU § 20 Dnr 2022/000048

Reglemente for valnimnden

KSAU § 21 Dnr 2022/000050

Intern kontroll 2022

KSAU § 22 Dnr 2021/000160

Overforing av medel fran investeringsbudget 2021 till 2022 4rs investeringsbudget
avseende kommunstyrelseforvaltningen - inkop av bil till arbetsmarknadsenheten

KSAU § 23 Dnr 2022/000007
Uppfoljning av arbetet med lokal handel

KSAU § 24 Dnr 2021/000102
Motion frén Krister Andersson, MP, om koldioxidbudget

KSAU § 25 Dnr 2022/000055
Information om kommunal statistik - Arbetsmarknadsstatistik for 2020

KSAU § 26 Dnr 2022/000053
POM - Samverkansavtal inom tillsyn och kontroll inom plan- och miljonamndens
verksamheter

KSAU § 27 Dnr 2022/000056
Revidering av kommunstyrelsens delegeringsordning avseende punkt G -
fastighetsforvarv mm

KSAU § 28 Dnr 2022/000054
Vard- och omsorgsndmnden - Hantering av underskott 2021

KSAU § 29 Dnr 2018/000122
Hantering av fastighet Thor 6 efter nybyggnation av lokaler for undervisning mm i
fastigheten Freja 1, pa Liljaskolan

KSAU § 30 Dnr 2021/000169
Beslut om fordelning av buffert pa finansen med anledning av fastighetsovergangen
2022

KSAU § 31 Dnr 2022/000058
Vinnis Fastigheter AB - Bolagets langsiktiga finansiering/6kning av borgensram

9

10

11

12

13

14

15

16

18

20



Sida
} SAMMANTRADESPROTOKOLL 3(20)

‘} 2022-03-08

vannas

Kommunstyrelsens arbetsutskott

KSAU § 16 Dnr 2022/000016
Loneoversyn 2022

Arende

Ledningsgruppen har tagit fram ett forslag till Iloneprioritering for
16nedkningar for Viannis kommuns medarbetare 2022. Arets forslag till
loneprioriteringar utgar fran Vannias kommuns lonepolicy samt de behov
Vannis kommun har att attrahera, rekrytera och behalla medarbetare samt
erbjuda jamstillda loner mellan konen. En genomlysning har skett gillande
omvarldsfaktorer, rekryteringsbehov, 16nelige i respektive yrkesgrupp,
jamstillda loner och resultatet fran 2021 ars lonekartlaggning, 1onestatistik i
Sverige och narliggande kommuner, detta ssmmantaget har resulterat i ett
forslag gallande loneprioritering 2022.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslutar om prioriterade grupper och
forslaget till Iloneprioriteringar 2022 presenteras vid sammantradet den 8
mars 2021.

Beslutsunderlag
Forslag till prioriterade grupper, presenteras vid sammantradet
Tjansteskrivelse Katarina Haggstrom, 2022-02-10

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Framtaget forslag om loneprioritering for 2022 infor arlig 16neéversyn
antas.



Sida
> SAMMANTRADESPROTOKOLL 4(20)

ﬁ} 2022-03-08

vannas

Kommunstyrelsens arbetsutskott

KSAU § 17 Dnr 2022/000049
Tolkning av arvodesreglementet - Jorgen Nilsson, S

Arende

Reglemente for ersattning till fortroendevalda i Vannas kommun, aven
kallat arvodesreglementet, reglerar ritten till ersattning for uppdrag som
fortroendevalda utfor for Vannis kommun. Reglementet tar upp olika
forutsattningar som ska vara uppfyllda for att kunna ges ersittning.
Tolkning av reglementet vid eventuell oklarhet ska goras av
kommunstyrelsens arbetsutskott.

I reglementet fastslas att begdran om ersattning ska ha kommit in till
kommunen inom sex ménader fran det ersattningsberittigade tillfallet.
Syftet ar for att kostnaderna for kommunen ska hamna pé ritt period.

Jorgen Nilsson, S, har ansokt om ersattning for en period mer dn sex
manader bakat i tid, upp till 11 manader bakat och angett att han ej varit
medveten om reglerna som anledning.

Arbetsutskottet ska nu ta stillning till hans ansokan.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, Susanna Siljetun 2022-02-22

Ansokan om forlorad arbetsinkomst, samt begidran om tolkning, Jorgen
Nilsson, 2021-12-14, 2022-02-11

Reglemente for ersattning till fortroendevalda, antaget KF 2016-06-13 § 49

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Jorgen Nilssons, S, begdran om ersiattning mer dn 6 méanader bakét i tid fran
ansokningsdatumet avslas.
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KSAU § 18 Dnr 2022/000024

Kollektivtrafikplan for Vannias kommun 2022—-2025 samt
uppfoljning av kollektivtrafiken som verksamhet

Arende

Kollektivtrafikplanen behandlar den del av trafiken i kommunen som ar
allméan kollektivtrafik. Planen kan liknas vid en strategisk plan for en viss
tidsperiod. I planen f6ljs 4ven méalen fréan trafikstrategin upp. Vannas

kommuns kollektivtrafikplan uppdateras varje ar med aktuella statistik- och

trafikbestallningsuppgifter. Darefter skickas planen in till den regionala
kollektivtrafikmyndigheten som ar upphandlande myndighet av den
allmanna kollektivtrafiken i lanet. Den uppdaterade kollektivtrafikplanen
for 2022—2025 utgar fran mélen i kommunens trafikstrategi som

tillsammans med kollektivtrafikplanen ska bidra till en hallbar utveckling av

Vannas kommun och att resor i Vannas kommun i hogre grad an idag ska
vara hallbara.

Utover att arbetsutskottet ska behandla kollektivtrafikplanen gors aven en

uppfoljning av verksamhetsomradet kollektivtrafik.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, Annika Nordenstam, 2022-02-25
Kollektivtrafikplan for Vannis kommun 2022-2025

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Kollektivtrafikplanen for Vannas kommun 2022-2025 antas.
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KSAU § 19 Dnr 2021/000179

Renhallningsordningens lokala foreskrifter for avfallshantering
for Vinnias kommun 2022

Arende

Enligt miljobalken (1998:808), 15 kap. 41 § ska det for varje kommun finnas
en renhéllningsordning. Renhallningsordningen ska innehalla foreskrifter
om hantering av avfall som giller for kommunen. Till
renhallningsordningen ska det vidare hora en avfallsplan med uppgifter om
avfall inom kommunen och kommunens atgirder for att minska avfallets
mangd och farlighet. Foreskrifter om avfallshantering innehaller de
kommunala bestimmelser om avfallshantering. Har kan exempelvis
fastighetsinnehavare och verksamhetsutovare se vilka skyldigheter och
vilket ansvar som &vilar olika aktorer. Foreskrifterna ar ett verktyg for att
styra hanteringen av kommunalt avfall, en rattslig grund for att ta ut
renhallningstaxa och en rittslig grund i det dagliga arbetet och vid tvister.

Dessa foreskrifter ska revideras vid behov. Andringar i féreskrifterna skall
stillas ut for allmanhetens granskning om de inte ar av sddan begransad
omfattning att de inte behover stillas ut, exempelvis om de beror ett mindre
antal fastighetsinnehavare eller annars ar av begransad omfattning, enligt 15
kap. 448 miljobalken.

Foreskrifterna har nu behov av att revideras, bland annat utifran det nya
kommunala ansvaret for returpapper. Foreskrifterna har varit utstallda for
synpunkter 2021-11-29 till 2022-01-15.

Endast plan- och miljonamnden har 1amnat synpunkter pa foreskrifterna.
Synpunkterna har bearbetats i det upprattade forslaget till lokala
foreskrifter som ska antas av kommunfullmaktige.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse Inger Olofsson, 2022-03-01

Foreskrifter inkl bilagor

Yttrande fran Plan- och miljondmnden

Protokoll kommunstyrelsens arbetsutskott 2021-11-23, § 147
Tjansteskrivelse Inger Olofsson, 2021-11-16
Utstallningsexemplar av reviderade lokala foreskrifter

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunstyrelsen
och kommunfullmiéktige

Reviderade lokala foreskrifterna for Vannas kommun antas att gélla fran
2022-07-01.
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KSAU § 20 Dnr 2022/000048
Reglemente for valnamnden

Arende

Vannas kommun har inget reglemente for sin valnamnd. Valnamndens
verksamhet styrs i mycket hog grad av Vallagen (2005:837),
Folkomrostningslag (1979:369) samt Lag (1994:692) om kommunala
folkomroéstningar. Kommunledningskontoret har blivit uppméarksammad pa
att nimnden dnda bor ha ett reglemente for sin verksamhet. Forslag till
reglemente for valnimnden har tagits fram och ska beslutas av
kommunfullméktige.

Valndmnden har inte som ndmnd behandlat reglementet, diremot har
ledamoterna och ersiattarna i namnden getts mojlighet att yttra sig om
reglementet utan synpunkter.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse Susanna Siljetun, 2022-02-23
Forslag till reglemente Valnamnden

Vallagen (2005:837)

Kommunallagen (2017:725)

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunstyrelsen
och kommunfullmiktige
Reglemente for valnamnden antas.
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KSAU § 21 Dnr 2022/000050
Intern kontroll 2022

Arende

Kommunens namnder och styrelser ar enligt kommunallagen 6 kap 6 §
ansvariga for att se till att verksamheten bedrivs i enlighet med fullméaktiges
beslut och bestammelser i lagar. Intern kontroll ar ett verktyg for att
kontrollera detta.

Enligt kommunens riktlinje for intern kontroll sa ska kommunstyrelsen
uppratta en plan for intern kontroll. Planen bygger pa riskanalyser som
genomforts av verksamheterna och beskriver hur de mest prioriterade
riskerna ska hanteras.

Kommunstyrelseforvaltningen har tagit fram ett forslag till intern
kontrollplan. I planen finns bade kontroller som genomfors varje ar och nya
insatser. En del av innehallet ar en naturlig del av verksamheten men fors in
i planen for att dokumenteras. Kommunstyrelsen ska faststilla plan for den
interna kontrollen for 2022.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse Daniel Theander, 2022-02-24
Riktlinje for intern kontroll

Plan for intern kontroll 2022

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunstyrelsen
Intern kontrollplan for kommunstyrelsen for 2022 antas.
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KSAU § 22 Dnr 2021/000160

Overforing av medel fran investeringsbudget 2021 till 2022 ars
investeringsbudget avseende kommunstyrelseforvaltningen -
inkop av bil till arbetsmarknadsenheten

Arende

I investeringsbudget 2021 fanns avsatt 9o tkr for ink6p av en mindre skapbil
till arbetsmarknadsenheten. Nagot inkop av lampligt fordon har dock inte
kunnat goras. Da behovet fortfarande kvarstar foreslar
kommunstyrelseforvaltningen att medel for inkop av en mindre sképbil
overfors fran investeringsbudget 2021 till 2022 ars investeringsbudget.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse Henrik Astrom, 2022-02-28

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunstyrelsen
och kommunfullmiéktige

Avsatta medel om 9o tkr i 2021 investeringsbudget for inkop av en mindre
skapbil 6verfors till 2022 ars investeringsbudget.
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KSAU § 23 Dnr 2022/000007
Uppfoljning av arbetet med lokal handel

Arende

Pa kommunstyrelsens arbetsutskotts sammantridde den 8 mars 2022 deltar
naringslivsutvecklare Christin Westman och
naringslivsutvecklare/turismutvecklare Emelie Hoglander for att ge en
uppfoljning av den lokala handeln och om Vannashandlarnas ekonomiska
forening.

Vannashandlarnas ekonomiska forening har funnits i 1,5 ar och har totalt 26
medlemmar, varav tva ar fastighetsigare, Vannas kommun samt lokala
foretag inom handel och service inom hela kommunen. Syftet med
foreningen ar att samverka for att fa en attraktiv ort med god tillgéng till
handel och service, och att alla medlemmar ska kinna att de har mandat och
ansvar och ager fragan om Véannas centrumkirna genom att bygga ett starkt
varumarke, sprida kunskap och information och jobba med affarsutveckling
for att starkare centrum.

Trots pandemin och de begransningar som den har medfort sa har
foreningen kunnat genomfora aktiviteter under det gdngna aret som
marknadsforing, paskutmaning, utbildningar i sociala medier for foretagen,
delaktighet i firandet av jarnvigen 130 ar, Allhelgonamarknad och
skyltsondag samt samverkat med kommunen kring ombyggnationen av
parken/torget. Foreningen har aven tagit fram ett nytt digitalt presentkort
som fungerar hos alla medlemmar. Presentkortet borjade séljas strax innan
jul och forsta veckorna saldes 2 200 kort till ett virde av 700 000 kr.

Under 2022 pagar ett projekt i platsutveckling handel och service som har
som syfte att pa lang sikt skapa en gemensam malbild och strategi for hur
centrum ska utvecklas for att bli mer attraktivt, bidra till expansion och
tillvaxt och locka fler besokare till Vannas.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Uppfoljning av arbetet med den lokala handeln har genomforts.
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KSAU § 24 Dnr 2021/000102
Motion fran Krister Andersson, MP, om koldioxidbudget

Arende

Krister Andersson, MP, har inkommit med en motion om att infora
koldioxidbudget och koldioxidbokslut i Vinnis kommun samt att en arlig
uppfoljning av klimatpaverkan av kommunens verksamhet genomférs och
att en arlig analys ska goras av medborgarnas klimatpaverkan genom resor
och konsumtion. Kommunfullmiktige beslutade den 7 juni 2021 att vicka
motionen och remittera den till kommunstyrelsen for utredning.

Kommunstyrelseforvaltningen har utrett motionen. Det finns tillganglig
statistik nar det galler utslapp som sker inom Vannas kommuns geografiska
yta och kommunen har dven bestallt en koldioxidbudget under hosten 2021.
Utsléapp fran kommunens verksamhet och sarskilt medborgarnas
konsumtionsbaserade utslapp ar betydligt svarare att f6lja upp och kommer
kriva extern hjilp. Samtidigt arbetar médnga kommuner i Sverige med att
kartlagga sina utsldpp och det gar att anvianda statistik fran andra
kommuner f{or att f en bild av vilka omraden Vannis kommun behéver
prioritera for att sanka utslappen.

Kommunstyrelseforvaltningen lamnar flera forslag till beslut. I samtliga
forslag foreslar forvaltningen att det tredje forslaget om att analysera
medborgarnas konsumtionsbaserade utslapp, avslas. I 6vrigt s lamnar
forvaltningen forslag pa att avsla hela eller olika delar, av motionen.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse Daniel Theander, 2022-03-01
Protokoll kommunfullmaktige 2021-06-07, § 57
Motion Krister Andersson, MP, 2021-05-11

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunstyrelsen
och kommunfullmiktige

Motionens forsta forslag, att inritta en koldioxidbudget och ett
koldioxidbokslut, bifalls. Motionen avslas i 6vrigt.
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KSAU § 25 Dnr 2022/000055

Information om kommunal statistik - Arbetsmarknadsstatistik
for 2020

Arende

Statistiska centralbyran (SCB) har levererat statistik for arbetsmarknaden i
Vannis kommun for 2020. Notera att statistiken sliapar efter med ett ar. Pa
kommunstyrelsens arbetsutskotts sammantriade den 8 mars 2022
presenteras statistik for forvarvsarbetande, antal pendlare och vad personer
arbetar med.

Ovrig statistik for kommunen, som allmin befolkningsstatistik pa
detaljniva, presenteras i ett senare skede nar dessa siffror fatts fran SCB. Det
kan dock konstateras att den totala befolkningen i kommunen uppgick till 9
054 personer vid det senaste arsskiftet, vilket dr en 6kning med 57 personer
sedan foregdende arsskifte.

Beslutsunderlag
Sammanstillning arbetsmarknadsstatistik for Vannas kommun fér 2020

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Uppfoljning av arbetsmarknadsstatistiken for Vannas kommun for 2020 har
genomforts.
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KSAU § 26 Dnr 2022/000053

POM - Samverkansavtal inom tillsyn och kontroll inom plan- och
miljondmndens verksamheter

Arende

Ett forslag till avtal for samverkan gillande tillsyn och kontroll inom plan-
och miljondmndens verksamhet har uppréttats tillsammans med
kommunerna inom Umeéregionen. Kommunfullmiktige ska faststilla
avtalet.

Syftet med samverkansavtalet ar att mgjliggora samverkan mellan avtalets
parter utifrdn kommunernas skyldigheter och arbetet i 6vrigt pa miljo- och
halsoskyddsomradet samt livsmedelsomradet. Avtalet mojliggor for
personal att utfora arbete i de kommuner som omfattas av avtalet. Detta for
att uppna samnyttjande av personalresurser och underliatta genomférande
av gemensamma projekt och andra insatser. Det kan tillexempel underlatta
vid semestrar eller krisldgen da det behovs backup fran narliggande
kommuner.

Plan- och miljonamnden behandlade drendet vid sitt sammantraden den 14
februari 2022 och foreslog att kommunfullmiktige antar samverkansavtalet.

Beslutsunderlag

Protokoll plan- och miljéndmnden, 2022-02-14 § 12

Tjansteskrivelse 2022-02-02, Malin Holmlund

Bilaga, Forslag till samverkansavtal, Avtalssamverkan- tillsyn och kontroll,
2022-01-07

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunstyrelsen
och kommunfullmiéktige

Forslag till avtalssamverkan- tillsyn och kontroll inom plan- och
miljondmndens verksamheter antas. I och med antagandet av
samverkansavtalet upphavs tidigare samarbetsavtal.
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KSAU § 27 Dnr 2022/000056

Revidering av kommunstyrelsens delegeringsordning avseende
punkt G - fastighetsforviarv mm

Arende

Kommunstyrelsen har en delegeringsordning dar det framgéar inom vilka
omraden, och vilka specifika drendetyper, som kommunstyrelsen delegerat
beslutanderitten till annan. Oftast ar beslutanderitten delegerat till
arbetsutskottet eller till chef/handlaggare inom det specifika omrédet.

En storre oversyn av den samlade delegeringsordningen ska genomforas
men i avvaktan pa den behover en Gversyn goras av punkt G —
fastighetsforvarv mm. Kommunstyrelseforvaltningen har upprattat forslag
till reviderad delegeringsordning pa punkt G och foreslar att
kommunstyrelsen antar revideringen.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse Susanna Siljetun, 2022-03-02

Forslag till reviderad delegeringsordning punkt G
Kommunstyrelsens delegeringsordning, antagen KS 2019-05-20 § 66
Kommunallagen (2017:725)

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunstyrelsen
Revidering av KS delegeringsordning avseende punkt G — fastighetsforvarv
mm, antas.
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KSAU § 28 Dnr 2022/000054
Vard- och omsorgsnimnden - Hantering av underskott 2021

Arende

Vérd- och omsorgsndmndens resultat 2021 visar pa ett underskott med -4,3
mkr. Det ar en procentuell avvikelse mot budget med 1,91% och en
forandring mot prognos 2021-08-31 med -1,7 mkr. Avvikelsen mot
prognosen har framst paverkats av 6kade omsorgsbehov inom LSS-
omsorgen och nettokostnader kopplade till pAgdende Coronapandemi.

Niamnden hade vid perioden och har fortsatta pagaende aktiviteter for
budget i balans och bedomde vid tillfallet att det med héanvisning till stora
omsorgsbehov och konsekvenser av pdgdende pandemi inte kunna foresla
och genomfora ytterligare atgarder for full effekt 2021. Namndens
verksamheter har sammantaget ett battre resultat 2021 i jamforelse med
prognosen, med undantag for IFO som haft omfattande behov av
skyddsplaceringar. Under varen 2022 kommer en genomlysning av omradet
IFO i jamforelse att genomforas.

Vérd- och omsorgsndmnden menar att det ar av betydelse att
effektiviseringsarbetet fortgar och att nimnden skapar resursmassigt
utrymme att méta bade nuvarande och kommande behov for en trygg och
sdker vard- och omsorg och dskar darfor hos fullmiktige om att de inte ska
behova ta med sig 2021 ars underskott kommande éar.

Beslutsunderlag
Protokoll vard- och omsorgsnamnden, 2022-02-02, § 6
Tjansteskrivelse Ulrica Westerlund, 2022-01-30

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunstyrelsen
och kommunfullmiktige

Vard- och omsorgsnamndens underskott om 4,3 mkr 6verfors inte till
namndens budget for 2022.
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KSAU § 29 Dnr 2018/000122

Hantering av fastighet Thor 6 efter nybyggnation av lokaler for
undervisning mm i fastigheten Freja 1, pa Liljaskolan

Arende

Kommunfullméktige beslutade den 21 oktober 2019 att genomféra en
nybyggnation av ca 1200 m2 lokaler for undervisning pa Liljaskolan, Freja 1.
I samband med att Freja 1 tas i ansprak lamnar Liljaskolan lokalerna pa
fordonshus 2 pa fastigheten Thor 6.

Kommunfullméktige beslutade dven att dterremittera hanteringen av (den
framtida tomma lokalen) fordonshus 2 pa fastigheten Thor for att utreda
konsekvenser av olika alternativ som rivning, forsaljning, uthyrning eller
andra mojliga alternativ. Davarande samhillsbyggnadsforvaltningen
utredde drendet under borjan av 2020. Kommunstyrelsen behandlade
arendet och foreslog att kommunfullmaktige skulle besluta att "I samband
med att lokalerna pa fastigheten Freja 1 fardigstélls och Liljaskolan lamnar
fordonshus 2 péaborjas arbetet med forsiljning av del av fastigheten Thor 6.
Kommunstyrelsen beslutar om kdpare av fastigheten samt kopeskilling.
Atgirder pa Thor 6 avvaktas med tills dess". Vid kommunfullmiktiges
foljande sammantrade, 2020-02-24, § 8 beslutade fullméktige att &rendet
utgar. Kommunstyrelseforvaltningen ser ett behov av att slutféra
aterremissen fran fullmaktige och drendet lyftes paA kommunstyrelsens
arbetsutskotts sammantride den 9 november 2021 men utgick fran
sammantradet.

Arbetet med Freja 1 fortskrider och enligt planeringen lamnar Liljaskolan
fordonshus 6 i oktober 2022. Det ar viktigt att det finns en planering for
hanteringen av lokalen. Forvaltningen har sett 6ver den tidigare
utredningen och dndrat standpunkt avseende tidigare forslag. Férvaltningen
anser det ekonomiskt mest fordelaktiga synes vara att kommunen forsoker
hyra ut fordonshus 2. I andra hand avyttra fastigheten.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2022-03-06

Tjansteskrivelse, 2021-11-02, Karolina Johansson
Protokoll kommunstyrelsen 2020-02-03, § 3
Tjansteskrivelse Tore Forsberg, 2020-01-28
Protokoll kommunfullmaktige, 2019-10-21, § 74

Forslag under sammantridet
Anders Nilsson, C, foreslar forsiljning av fastigheten i forsta hand.

Hans-Inge Smetana, KD, foreslar bifall till Anders Nilssons, C, forslag.

Anna Frej, S, foreslar uthyrning av lokalen.
forts
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Forts KSAU § 29

Arendets behandling

Ordforande konstaterar att det finns ett forslag till forsaljning av fastigheten
i forsta hand fran Anders Nilsson, C, med fler och ett forslag till uthyrning
fran Anna Frej, S.

Ordforande fragar arbetsutskottet hur det stéller sig till forslagen och finner
att arbetsutskottet beslutar i enlighet med Anna Frejs, S, forslag om
uthyrning.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunstyrelsen
och kommunfullmiaktige
Fordonshus 2 pé fastighet Thor 6 hyrs ut.

Reservation
Anders Nilsson, C, och Hans-Inge Smetana, KD, reserverar sig mot beslutet.
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KSAU § 30 Dnr 2021/000169

Beslut om fordelning av buffert pa finansen med anledning av
fastighetsovergangen 2022

Arende

Den 7 juni 2021 beslutade kommunfullmiktige att genomfora steg 2 i
bolagiseringen av kommunens fastigheter avseende fastighetsavdelningen.
Kommunen hyr ut berérda lokaler till bolaget som darefter hyr tillbaka
lokalerna till kommunen. Bolagets uppgift ar att forvalta och uppratthéalla
befintliga funktioner i fastighetsbestandet. Beslutad hyresmodell bedéms
oka kostnaderna f6r Vannds kommun med ca 3 mkr per ar.

Fullméktige har for budget 2022—2024 beslutat om en buffert pa finansen
motsvarande 3,2 mkr. Syftet med bufferten ar for att mota behov om
ramjusteringar pa grund av forandringar i internhyran i samband med
verksamhetsovergang av fastighetsforvaltningen till Fastighetstjanster i
Véannis AB. Hur denna ramjustering ska ga till eller eventuell férdelning av
bufferten ar inte beslutad.

Kommunfullméktige behandlade ramjustering for Liljaskolans styrelse vid
sitt ssmmantrade i december 2021. Ovriga namnders ramar behandlades
inte och ska darfor beslutas om nu. Eftersom en fordelning av buffert
innebar forandringar av budgetramar mellan nimnder ska fullmiktige
besluta i fragan.

Beslutsunderlag

Protokoll kommunstyrelsens 2022-02-07, § 7
Tjansteskrivelse, 2022-01-18, Henrik Olofsson
Protokoll kommunfullmaktige 2021-12-06, § 102
Tjansteskrivelse, 2021-11-02, Henrik Olofsson
Protokoll KF 2021-06-07 § 52

Budget 2022-2023, plan 2024

Tjansteskrivelse 2021-05-17, Per Lundqvist
Beskrivning av bolagiseringsuppliagg, 2021-05-03

Forslag under sammantradet

Anna Frej, S, foreslar att den tidigare beslutade stegvisa nedtrappningen ska
gilla, 100 % for 2022, 75 % for 2023, 50 % 2024. 25 % 2025 och from 2026
ges ingen hyresrabatt. Rabatten for ar 1, det vill sdga, 2022, utgar fran
forvaltningens forslag om 480 tkr for kommunstyrelsen, 120 tkr for plan-
och miljonamnden och 1 800/1 200 tkr for Liljaskolans styrelse.

Arendets behandling

Ordforande konstaterar att det finns ett forslag fran forvaltningen om
hyresrabatt med liknande summa varje ar under 3 ar, samt ett forslag fran
Anna Frej, S, om nedtrappande summa under 3 ar.

Ordforande fragar arbetsutskottet hur det stéller sig till forslaget och finner
att arbetsutskottet beslutar i enlighet med Anna Frejs, S, forslag. forts
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Forts KSAU § 30

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunstyrelsen
och kommunfullmiéktige

En stegvis nedtrappande hyresrabatt Gver 4 ar for att hantera
hyreshojningen med 100 % for ar 2022, 75 % for 2023, 50 % for 2024 och 25
% for 2025 giller for foljande namnder:

For kommunstyrelsen blir rabatten 480 tkr for 2022 och sedan
nedtrappande enligt ovan.

For plan- och miljénamnden blir rabatten 120 tkr for 2022 och sedan
nedtrappande enligt ovan.

For Liljaskolans styrelse blir rabatten 1 800 tkr for 2022 och sedan
nedtrappande enligt ovan. For 2022 dras 600 tkr av fran rabatten pa grund
av vakanshyra for fastigheten Freja.

For vard- och omsorgsnamnden samt barn- och utbildningsndmnden ges
ingen hyresrabatt.

Detta beslut upphéver tidigare beslut om ramjustering for Liljaskolan fran
kommunfullméktige 2022-12-06, § 102.
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KSAU § 31 Dnr 2022/000058

Vinnis Fastigheter AB - Bolagets langsiktiga finansiering/okning
av borgensram

Arende

Vannis Fastigheter AB har i uppdrag av kommunfullmaéktige att verka for
kommunens bostadsforsorjning genom rollen som ett allmannyttigt
fastighetsbolag. Idag har kommunen en stor bostadsbrist med svag
konkurrens mellan fastighetsiagare vilket dels hammar kommunens tillvaxt
och dels hammar utvecklingen av hyresritten. Utifran bolagets uppdrag har
styrelsen antagit en utvecklingsplan med ambition att inneha 1 000
hyresritter inom en 10-arsperiod dir bolaget i snitt nyproducerar 25
hyresritter per ar.

For att mojliggora tillvaxtambitionerna behover bolaget utoka sina
rantebarande skulder. Styrelsen foreslar att det sker genom en utokning av
kommunal borgen. Styrelsen foreslar att tillvixten beslutas i etapper dar
forsta etapp avser aren 2022 till och med ar 2027. Prognosen for den
tidsrymden ar att bolaget behover utoka sin borgensram med 96 mkr kronor
for att nd malet om att nyproducera 125 lagenheter, det vill sdga till en total
borgensram om 544 mkr.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse Per Lundqvist, 2022-03-08
Budget ar 2022 — Vannis Fastigheter AB
Proforma &r 2022 till ar 2027

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunstyrelsen
och kommunfullmiéktige

Kommunfullméiktige beslutar, att sdsom for egen skuld inga borgen for
Vannis Fastigheter AB:s laneforpliktelser upp till ett totalt hogsta
lanebelopp om 544 000 000 kr, jimte darpa lI6pande rinta och kostnader.
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