KPMG'

Lranskning av overtagandet
AV [okalvarasverksamnet

Rapport

Vannas Fastigheter AB

KPMG AB

2021-03-18

Antal sidor 6

© 2021 KPMG AB, a Swedish limited liability company and a member firm of the KPMG network of independent member firms affiliated
with KPMG International Cooperative (‘KPMG International”), a Swiss entity. All rights reserved.

Document classification: KPMG Public



KPMG'

Véannas Fastigheter AB
Granskning av évertagandet av lokalvardsverksamhet

2021-03-18

Innehallsforteckning

1

2

2.1
2.2
2.3

3
3.1
3.2

4

Sammanfattning

Inledning/bakgrund

Syfte, revisionsfraga och avgransning
Revisionskriterier

Metod

Resultat av granskningen
Infor 6vertagandet
Efter 6vertagandet

Slutsatser

© 2021 KPMG AB. All rights reserved.

Document classification KPMG Public

W www N

o~ M

(o))



KPMG'

Véannas Fastigheter AB
Granskning av évertagandet av lokalvardsverksamhet

2021-03-18

Sammanfattning

Vi har av lekmannarevisorn for Vannas Fastigheter AB fatt i uppdrag att granska om
bolaget har hanterat 6vertagandet av lokalvardsverksamheten fran Vannas kommun till
Fastighetstjanster i Vannas AB pa ett andamalsenligt satt. Uppdraget ingar i
revisionsplanen for ar 2020.

Syftet med granskningen &r att beddma om bolaget har hanterat évertagandet av
lokalvardsverksamheten fran Vannas kommun till Fastighetstjanster i Vannas AB pa ett
andamalsenligt sétt.

Var sammanfattande bedémning utifran granskningens syfte ar att bolagets
Overtagande av lokalvardsverksamheten fran Vannas kommun har skett pa ett
andamalsenligt satt.

Den 10 juni 2019 § 38 fattade kommunfullméktige i Vannas kommun beslut om en
Overgang av lokalvardsverksamheten fran Vannas kommun till ett av Vannas
Fastigheter AB helagt dotterbolag.

| och med att verksamheten inte forandrades efter vertagandet, mer an att ansvaret
Overgick till bolaget, har ingen introduktion behovts och personalen har inte paverkats
av nagra storre forandringar. Verksamheten har fortsatt som vanligt, men med nya
kl&der och ett nytt Ibnesystem. | 6vrigt ar anstéllningarna och scheman oférandrade.

De vi har intervjuat upplever att verksamheten har blivit mer transparent efter
Overtagandet, med mer insyn dver kostnader och intdkter. Aven samarbetet inom
verksamheten upplevs ha blivit battre.

Vid 6vergangen fanns 6nskemal om att vikarier skulle fa ta med sig inarbetade dagar
utifrdn Lagen om anstallningsskydd (LAS), in i den nya verksamheten. Det var dock
nagot som inte tillats, varav ett visst missnoje uppkom hos berérda personer.

Utifran var bedémning och slutsats ser vi darfor inget skal for att lamna sarskilda
rekommendationer.
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Inledning/bakgrund

Vi har av lekmannarevisorn for Vannas Fastigheter AB fatt i uppdrag att granska om
bolaget har hanterat 6vertagandet av lokalvardsverksamheten fran Vannas kommun till
Fastighetstjanster i Vannas AB pa ett andamalsenligt satt. Uppdraget ingar i
revisionsplanen for ar 2020.

Syfte, revisionsfraga och avgransning

Syftet ar att bedoma om bolaget har hanterat 6vertagandet av lokalvardsverksamheten
fran Vannas kommun till Fastighetstjanster i Vannas AB pa ett andamalsenligt satt.

Granskningen har besvarat foljande revisionsfragor:

— Fanns det en plan for 6vertagandet av lokalvardsverksamheten? Vilka atgarder
vidtog styrelsen i samband med dvertagandet?

— Har personalen fatt en introduktion och hur har den fungerat for personalen?

— Hur har 6vertagandet fungerat fér personalen och hur har verksamheten
paverkats?

— Hur har resultatet blivit av dvertagandet?
Granskningen avgransas till stadpersonal.

Granskningen avser Vannas Fastigheter AB och Fastighetstjanster i Vannéas AB.

Revisionskriterier
Vi har bedémt om rutinerna uppfyller

— Kommunallagen 6 kap 8 6
— Tillampbara interna regelverk och policys

Metod

Granskningen har genomfdrts genom:

— Studier av relevanta dokument
— Intervjuer med berérda tjanstepersoner, skyddsombud och fackliga foretradare

Samtliga intervjuade har erbjudits att faktagranska rapporten.
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Resultat av granskningen

Infor 6vertagandet

Den 11 mars 2019 § 9 fattade styrelsen beslut om att godkanna forslag om
bolagisering av fastighetsavdelningen. Beslutet innebar att Vannas Fastigheter AB ska
bilda ett helagt dotterbolag dar kommunens lokalvardsverksamheten erbjuds en
verksamhetsovergang. Forutsattningen for genomforandet var att Vannas
kommunfullméaktige fattar de beslut som kravs. P4 samma méte beslutades aven att
revidera bolagets bolagsordning.

Den 26 april 2019 genomfdrdes en risk- och konsekvensanalys inom verksamheten,
som resulterade i en riskbedémning och handlingsplan. Deltagare var ansvariga
chefer, skyddsombud och medarbetare. Verksamheten som berdrdes av 6vertagandet
var lokalvardsverksamheten i Vannas kommuns lokaler, med 30 medarbetare inklusive
en arbetsledare.

Utifran riskbedomningen och handlingsplanen framgar att nagot som identifierades
som en stor risk var osakerhet under inférandet t ex: "Vad kommer det att innebara?
For mycket okunskap. Vi vet for lite for att kunna stalla de fragor som skulle behdvas.
Praktiska fragestallningar - fikarum, parkering mm?” Som atgard anges kontinuerlig
information under hela processen.

| intervjuer framgar att personalgruppen informerades I6pande genom processen pa
arbetsplatstraffar (APT). En facklig representant besokte de stdrre arbetsplatserna och
information lamnades aven skriftligt i Lokalvardens grupp pa intranatet.

Av vara intervjuer framkommer att oron for en dévergang trots allt har varit liten, mycket
tack vare den lI6pande informationen.

Enligt de vi har intervjuat diskuterades innan 6vertagandet att mojligheten for
omplacering till eller fran lokalvardsverksamheten skulle upphéra i och med
overgangen till bolaget.

Den 10 juni 2019 § 38 fattade kommunfullmaktige i Vannas kommun beslut om en
overgang av lokalvardsverksamheten fran Vannas kommun till Vannas Fastigheter AB
och godkande bildandet av ett dotterbolag, som senare blev Fastighetstjanster i
Vannas AB.

Den 1 januari 2020 6vergick verksamheten till Vannas Fastigheter AB:s dotterbolag
Fastighetstjanster i Vannas AB.
Beddtmning

Vi bedémer att medarbetarna fick nédvéandig information och att eventuell oro var liten.
Vi ser positivt att en riskbedémning och handlingsplan togs fram tillsammans med
medarbetare och skyddsombud.
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Efter Overtagandet

Av vara intervjuer framgar att for medarbetarna inom lokalvardsverksamheten har
overgangen till bolaget inte inneburit nagra stérre forandringar. Verksamheten utfors
med samma uppdrag och pa samma satt som tidigare och arbetsgruppen &r den
samma. Darfor uppges att nagon introduktion inte behovts.

Av intervjuerna framgar att det som har férandrats ar ett nytt [dnesystem och att
medarbetarna har fatt nya arbetsklader. | Gvrigt ar anstallningarna och scheman
ofdrandrade.

De vi har intervjuat upplever dock att verksamheten har blivit mer transparent efter
Overtagandet, med mer insyn Over kostnader och intdkter. Aven samarbetet inom
verksamheten upplevs ha blivit battre.

| intervjuerna framkommer att det vid 6vergangen fanns dnskemal om att vikarier skulle
fa ta med sig inarbetade dagar utifrdn Lagen om anstallningsskydd (LAS), in i den nya
verksamheten. Det var dock nagot som inte tillats, varav ett visst missnéje uppkom hos
berdrda personer.

Beddmning

Vi bedomer att 6vergangen till bolaget inte har inneburit nagra storre forandringar for
medarbetarna eller for verksamheten.
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Slutsatser

Var sammanfattande bedémning utifran granskningens syfte ar att bolagets
Overtagande av lokalvardsverksamheten fran Vannas kommun har skett pa ett
andamalsenligt satt.

Den 10 juni 2019 § 38 fattade kommunfullméktige i Vannas kommun beslut om en
Overgang av lokalvardsverksamheten fran Vannas kommun till ett av Vannas
Fastigheter AB heléagt dotterbolag.

| och med att verksamheten inte forandrades efter vertagandet, mer an att ansvaret
Overgick till bolaget, har ingen introduktion behovts och personalen har inte paverkats
av nagra storre forandringar. Verksamheten har fortsatt som vanligt, men med nya
klader och ett nytt I6nesystem. | dvrigt ar anstallningarna och scheman oférandrade.

De vi har intervjuat upplever att verksamheten har blivit mer transparent efter
Overtagandet, med mer insyn Over kostnader och intdkter. Aven samarbetet inom
verksamheten upplevs ha blivit battre.

Vid 6vergangen fanns 6nskemal om att vikarier skulle fa ta med sig inarbetade dagar
utifrdn Lagen om anstallningsskydd (LAS), in i den nya verksamheten. Det var dock
nagot som inte tillats, varav ett visst missnoje uppkom hos berérda personer.

Utifran var bedémning och slutsats ser vi darfor inget skal for att lamna sarskilda
rekommendationer.

Datum som ovan

KPMG AB
Lena Medin Frida Hald
Certifierad kommunal revisor Kommunal revisor
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