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Vannas Reglemente

Kommunstyrelsen
REGLEMENTE FOR ERSATTNING TILL FORTROENDEVALDA GALLANDE FR.O.M. 2015-01-01

Kf 2014-06-09, § 61
Dnr.2013/110

§ 1 Tildmpningsomrade

Reglementet gdaller fér

- kommunfullmdaktige

- av kommunfullméktige vald ledamot i kommunal styrelse némnd, kommitté, bered-
ningsorgan och revisor

- av kommunal styrelse/n&dmnd vald ledamot i utskott, utredningsgrupp/motsvarande

- ersattare vald fér ledamot som omfattas av reglementet dven dd ersdttare utan att
fjiénstgdra deltar i sammantrédet.

§ 2 Fast arvode
Till ordférande i styrelse/ndmnd och darmed jadmférbart uppdrag utgér Arsarvode eller
arvode for viss tid eller visst uppdrag enligt kommunfullmdaktiges beslut.

S&dant arvode innefattar samtliga med uppdraget férenade uppgifter med undantag av

- sammantrédde med styrelse/ndmnd och dess utskott i vika féortroendemannen ar
ordférande. Detta gdller dock ej fér ordférande med minst &tta (8) timmars faststdlld
fjénstgdringstid per vecka

- sammantrade féranlett av att ordféranden utsetts att ingd i arbets- eller berednings-
grupp

- annat protokollfért sammantréde

- kurs, konferens eller liknande i kommunal angeldgenhet.

For ovan némnda undantag utgdr ersattning enligt § 3 alternativt § 6, dock ej vid samman-
trade eller forrattning pd for ordféranden faststalld kontorsdag.

Kommunalrad
Till heltidsengagerad ordférande fér kommunstyrelsen utgdr arvode med 80 procent av in-
komstbasbeloppet! per mé&nad.

N&got ytterligare arvode fér kommunalrddet i samband med sammantréden/férrattningar
utgdr ej forutom vid deltagande i sammantréde med kommunfullmdktige i egenskap av vald
ledamot/ersattare.

Anmdrkning. N&r nytt kommunalrdd vdljes kan, om sérskilda skal foreligger, hdgre arvode én
vad reglementet féreskriver utgd.

Sarskilda skdl: Ex, det tilltédnkta kommunalrddets 1I6nenivé m m, t ex beskattningsbara in-
komster av tjénst, som det tillt&nkta kommunalrddet gér miste om vid filltirdde av det nya
uppdraget.

Oppositionsrad/kommunairad 2
Till oppositionsr&d/kommunalrdd 2 utgdr arvode med 70 procent av inkomstbasbeloppet
beroende pd berdknad omfattning av uppdraget. Uppdraget omfattar 50 procent av heltid.

! Inkomsbasbeloppet 2014 &r 56 600 kr.
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Nd&got ytterligare arvode fér oppositionsrddet/kommunalrdd 2 i samband med sammantrd-
den utgér ej férutom vid deltagande i sammantréden med kommunfullmdktige i egenskap
av vald ledamot/ ersattare.

Anmadrkning. N&r nytt oppositionsrdd vdljes kan, om sérskilda skdl foreligger, hdgre arvode dn
vad reglementet féreskriver utgd.

Sarskilda skdl: Ex. det tillténkta oppositionsrddets Idnenivd m m, t ex beskattningsbara in-
komster av tjdnst, som det tillt&nkta oppositionsrddet gér miste om vid filltirdide av det nya
uppdraget.

Ovriga ordférande/vice ordférande

Till bvriga ordférande respektive vice ordférande utgdr arvode med 70 procent av inkomst-
basbeloppet beroende pd beréknad omfattning pd uppdraget. Arvodet per tjdnstgdrings-
fimme, enligt Bilaga 1, kopplas till 0,42 procent av inkomstbasbeloppet per timma.

Anmarkning. Nér ny ordférande med minst 8 timmars tjanstgéringsgrad/vecka vdljes kan, om
sarskilda skal foreligger, hogre arvode én vad reglementet féreskriver utgd.

Sarskilda skal: exempelvis den tillténkta ordférandens 16nenivé m m, t ex beskattningsbara
inkomster av tjdnst som den fillténkta ordféranden gér miste om vid fillirdde av det nya upp-
draget.

Tianstgdringens omfattning faststélles av kommunfullmdaktige. (Se bilaga)

Ordférande med minst 8 timmars omfattning pd tjdnstgéringen skall ha en halv tjanstgdrings-
dag/vecka.

Ordférande med minst 20 timmars omfattning pd tjénstgéringen skall ha tva fjénstgorings-
dagar/vecka.

Respektive n&dmnds eller utskotts sarmantréden skall ingd i det faststallda antalet tjénst-
goringstimmar for ordféranden. Ingen sammantrédesersattning utgdr for dessa sammantrd-
den for ordféranden, oberoende av vikken dag sammantrédet halls.

Respektive nGmnd beslutar om vilkken dag och tid, som skall vara faststalld tjanstgoéringsdag
for ordféranden.

Personalutskottet far, efter framstdlining frdin berdérd namnd, fillfalligt (hégst 3 méanader) hoja
antalet faststdllda tjanstgdringstimmar for ordférande om speciella forhallanden foreligger.

Revisorer
Till de fortfroendevalda revisorerna utgér arvode med 5.430 kronor/&r vardera fr o m 2015-01-
01 i fast arvode.

§ 3 Sammanitradesarvode
For protokollfért sammantréde skall erséittning utgd enligt foljande:

Sammantradets Belopp under mandatperioden
ldngd

Upp till 3 tim 525:- kronor

Per timme, utdver 3 tim 175:- kronor

P&bdrijad halv timme rdknas som halv timme. | sammantrddesarvodena ingdr ersdttning for
inlasning av handlingar. Vid bestdmmande av belopp fér sammantrédesarvode och &vriga
arvoden enligt detta reglemente har hdnsyn tagits till att semestererséttning ej skall utgd pé
arvodena. For revision av beloppen se § 16.
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Tid fér sammantréde inom kommunen berdknas frdn sammantrédets borjan till dess slut. Up-
pehdlli sammantréade for lunch eller ddrmed jémférbart uppehdll inréknas ej i samman-
trdestiden.

Till sammantradestiden f&r ledamot eller erséttare IGgga maximalt tva (2 ) timmar f6r parti-
gruppmdte som hallits med anledning av ndmnds-/styrelsesammantrddet. Partigrupperna i
respektive ndmnd, styrelse eller kommunfullméaktige far fritt disponera ytterligare 8 timmar per
ar for partigruppmdbdte.

Ledamot eller ersattare som tjanstgor liksom ersGttare som ej fjanstgodr ar skyldig aft fill ord-
féranden eller sekreteraren anmala nér vederborande IGmnar sammantrddet, om detta sker
innan sacmmantradet dr slut.

§ 4 Forlorad arbetsfortjanst
Ersattning for styrkt foérlorad arbetsfortji@nst ges med férlorat belopp. Vid forrattning ges ersati-
ning foér styrkt férlorad arbetsfortj@inst med forlorat belopp.

Nar det gdller ersattning for férlorad arbetsfortjanst férutsatts den fériroendevalde ej ta l&dng-
re ledighet frdn arbetet &n vad som nddvandigtvis atgdr for det aktuella uppdraget.

Till fortroendevald som ar egen féretagare eller s k fri yrkesutdvare och innehar F-skattsedel
och ddar ett inkomstbortfall uppkommer p g a sammanitréde med anledning av fértfroende-
uppdraget ges ersattning for forlorad arbetsfortjanst enligt foljande:

For hel dag ges ersattning med 1,25 x féretagarens kalenderdagsberdknade sjukpenning, vid
80 % sjukpenningnivd. For ersattning utdver angiven nivé krdvs uppvisande av senaste dekla-
rationshandling eller dylikt.

For halv dag ges ersattning med 0,625 x foretagarens kalenderdagsberdknade sjukpenning,
vid 80 % sjukpenningnivd. For ersattning utdver angiven nivd krévs uppvisande av senaste
deklarationshandling eller dylikt.

Med hel dag avses i detta sammanhang sammantrddestid dverstigande 4 fim/dag. Med
halv dag avses i detta sammanhang sammantréadestid upp fill 4 tim/dag.

Vid forrattning ges ersattning for férlorad arbetsfértjanst fill fértfroendevald som dr egen fore-
tagare eller sk fri yrkesutévare och som innehar F-skattsedel med 1/8 av ovan angivet ersatt-
ningsbelopp per timme. | detta sammanhang raknas pdbérjad halviimme som hel halvtim-
me.

For erhdllande av ersdttning for forlorad arbetsfortjanst erfordras séledes endast att F-skatt-
sedel uppvisas och att uppgift om kalenderdagsberdknad sjukpenning kan inhdmtas frén For-
sakringskassan eller att timkostnaden for respektive bransch kan verifieras frdn Lansstyrelsens
naringslivsenhet.

For styrkt forlorad semesterférman ges ersattning for forlorad hel semesterdag. For férlorad
semesterersattning vid fimléneanstalining ges ersdttning med aktuell procentsats enligt se-
mesterlagen p& avdraget l6nebelopp.

For styrkta forlorade pensionsformdner ges ersdttning efter beslut i kommunens pensions-
myndighet i varje enskilt fall. S&dan framstdlining inges fill kommunen av den fértroendevalde
inom tvd &r efter pensionsavgdng.

§ 5 Sarskilda arbetsférhallanden

Fortroendevald, med speciella arbetstider eller sarskilda arbetsférhdllanden i vrigt, kan erhdl-
la sarskild ersattning for forlorad arbetsfortj@nst inklusive semesterersattning samt pensionsfor-
maner fér sddan arbetstid som inte gdr att fullgdra pd grund av arbetets art.
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§ 6 Forrattning

Med forratining avses i dessa bestdmmelser deltagande i

1 protokollsjustering, ndr tid och plats bestadmts hérfor.
Anm. Féretroendevald med ett drsarvode pd minst 50 % tjdnstgoring erhdller ej for-
rattningsarvode vid justering av den "egna” n&dmndens protokoll.

2 sammanirdde med kommunfullmdaktige eller kommunstyrelsen eller nGmnd/styrelse
med stdd av stadgandenai2 kap 14 §, 3kap 7 § eller 3 kap 15 § kommunallagen,

3 konferens, informationsmaote, kurs eller liknande i kommunal angel&dgenhet,

4 overldggning med foretrddare for annat kommunalt organ é&n det den fériroende-
valde sjalv tillhér,

5 sammankomst med kommunalt samrédsorgan,

6 oOverldggning med foérvaltningschef eller annan anstdélld vid det kommunala organ
den foértroendevalda sjalv tillhér,

7 besiktning eller inspektion,
8 Sverldggning med utomstdende myndighet eller organisation,
9 fullgérande av granskningsuppgift inom ramen for revisionsuppdrag.

For ersattning enligt punkterna 3 — 9 krdvs sarskilt uppdrag, dock ej for ordférande vid for-
rattning inom I&net.

Férrattningar ingdende i arsarvode

Forrattningar inom kommunen som ingdr i ordférandens/vice ordférandens arbetsuppgifter
och som t&cks av arsarvodet

1 rutinmassigt féljande av férvaltningens arbete,

2 oOverldggningar med tjansteman eller annan anstailld,

3 genomgdng och beredning av drenden med sekreterare, féredragande eller annan
anstalld i anledning av sammantréden, besikining, forratining o d,

4 besdk pd forvaltningar for information, utanordning eller péskrift av handling,

5 mottagning fér allménheten, telefonsamtal o d,

6 utdvande av delegationsbeslut,

7 oOverldggningar med féretrddare for annat kommunalt organ eller med icke kom-

munalt organ,
8 restid i anledning av ovan uppréknade &tgdrder.
For deltagande i besiktning, inspektion eller motsvarande utgdr ersattning under férutséttning
aft sarskilt protokoll, besiktningsinstrument eller motsvarande upprdattas. Erséttning utgdr dven

fér deltagande i protokollférda sammantrdden med annat kommunalt organ. For foérr&ttning
utom kommunen utgdr ersdttning.
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§ 7 Forrattningsarvode

Vid forrattning inom eller utom kommunen utgdr erséttning med 175:- kronor per timme, dock
for dag hdégst 1.400:- kronor (8 timmar exkl restid).

Som férrattningstid rdknas av férrattningen féranledd bortavaro frén bostaden.

P&bdriad halvtimme rdknas som hel halvtimme. Forréttningsarvode utgdr ej mellan klockan
22.00 och 06.00 vid resa i sovvagn.

§ 8 Traktamenten

Vid sammantrdde eller forrdttning utgdr kostnadsersattning for logi samt traktamentsbelopp
enligt kommunens tfraktamentsavtal. Kommunen utgor tjanstgoringszon. Nagon ytterligare
ersattning utges e;.

§ 9 Resekostnadsresdttning

For resor fr&n fast bostad till och frdn sammantréade eller forrdttning utgdr resekostnadser-
sattning enligt kommunens bilerséttningsavtal. S&dan erséttning utgdr dven for resa féranledd
av partigruppmodte som hdlls pd annan dag &n sammantrédesdagen.

For resor till och frdn sammantréde utgdr resekostnadserséttning enligt kommunens bilersaitt-
ningsavtal fran arbetsplatsen, om arbetsplatsen befinner sig pd Iangre avstdnd frdn samman-
tfrédeslokalen &n den fasta bostaden och om sammantrddet medfor extra resor. Resekost-
nadsersattning begrénsas dock att gélla hégst 3,5 mil enkel vag

Understiger resvégen 3 km (t o r 6 km) utgdr inte reskostnadsersattning.

Till ordférande med fasta kontorsdagar utgdr for sédan dag inte resekostnadsersattning for
resa mellan bostad och kontor.

For resor inom ldnet far egen bil anvéndas. Vid resa i egen bil skall samd&kning ske och resorna
i dvrigt foretas pd fér kommunen billigaste satt.

§ 10 Ersattning for sarskilda utgifter

Medfér kommunalt uppdrag sérskilda utgifter for porton m m ersétts styrkta kostnader. For
ordférande i n&dmnder och utskott filhandahdlls relevant teknisk utrustning efter egen begd-
ran. Om begdran av teknisk utrustning inte gors utgdr telefonersattning enligt bilaga. For vice
ordférande utges telefonersatining enligt bilaga 1.

§ 11 Barntillsynskostnader

Ersattning utgdr fér kostnader som féranletts av uppdraget vid vard och tillsyn av barn, som
vardas i den fértroendevaldas familj och som under kalenderdret inte fyller mer an tolv ér.
Om sdrskilda skdl foreligger, kan ersattning utgd dven for dldre barn.

Ersattning utgdr inte for tillsyn, som utfoéres av egen familiemedlem eller av sammanboende
och ej heller fér tid, dd barnet vistas i den kommunala barnomsorgen.

Ersattning utgér endast om den andre maken arbetar eller studerar.

Ersattning utgdr med 55:- kronor per barn och sammantréddes-/forrattningstimme efter eget
intygande av den fortroendevalda om havda kostnader. Ersdttningen utgor séledes kost-
nadsers@ftning och ej arvode.

§ 12 Pension

Pensionsforman utgdr endast till fértroendevald med minst 50 % av kommunfullmdaktige fast-
stalld omfattning p& uppdraget. Ersattning for férlorad pensionsformdan utgdr enligt kommun-
fullmaktiges sarskilda beslut. (F.n 4,5 % p& utbetald ersattning for forlorad arbetsfortjanst).

§ 13 Sjukledighet

Vid sjukdom galler for

- heltidsengagerad fértfroendevald samma regler som for anstalld enligt AB,

- 6vriga med fast arvode, att &rsarvodet reduceras med 1/24 fér varje sjukperiod om 15
dagar. Reducering av arvodet sker dock ej de férsta 14 dagarna i sjukperioden.

Frdgan om ersattning till ersGttare avgodrs av personalutskottet.
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§ 14 Begdran om och utbetalning av ersattningar m m

Ersattningsansprdk enligt detta reglemente skall inlimnas snarast mojligt, dock senast inom 6
mdanader frdn den tidpunkt d& uppdraget fullgjordes. Halls ej denna tidsfrist forfaller ratten Hill
ersattning.

Arvoden och ersattningar enligt detta reglemente utbetalas ménadsvis varvid arsarvode till
ordférande och vice ordférande utbetalas med 1/12 per manad.

§ 15 Justeringar av arvodesbelopp
Samtliga arvodesbelopp i detta reglemente kopplas fill inkomstbasbeloppet.

Sammantrédes- och férréttningsarvode féréndras i samma omfattning som procentuell for-
andring i inkomstbasbeloppet.

§ 16 Ersattning vid skada eller olycksfall under fortroendevalds fullgérande av uppdrag

Vid skada eller olycksfall under det att fértroendevald fullgdr uppdrag eller fard till eller frén
uppdrag utgdr ersattning motsvarande olycksfall eller arbetsskada i fji@nst. Om fértroende-
vald i sin privata anstalining har villkor som intréder vid arbetsskada, fardolycksfall eller olycks-
fall i arbetet som &r vaésentligt formdanligare &n vad reglementet for fértroendevalda medger,
ska detta prévas i det enskilda fallet.

§ 17 Tolkning m m
Frdgor angdende tolkning av detta reglemente avgoérs av personalutskottet, som ocksd ut-
fardar erforderliga fillGmpningsanvisningar.

§ 18 Framtida 6versyn
En dversyn av detta reglemente bor ske senast varen 2018.
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Bilaga 1

Tjanstgoringstider och kostnadsersattningar for ordforande/vice ordférande

Av reglementet § 2 framgdr att tjanstgdringens omfattning for ordférande/vice ordférande
faststalles av kommunfullmdktige. Vidare framgdr av reglementets § 11 bl a aft fill
ordférande och vice ordférande utgdr telefonerséttning enligt kommunfullmdktiges beslut.

Tjanstgoringens omfattning (tim/vecka)

Ti@nstgoringen omfattar 48 v/ar. (For for-

troendevald med minst 50 % tjanstgorings-

grad gadller 52 v/ar med sedvanlig semester). Kostnadsersattning for egen telefon fill
ordférande och vice ordforande.

Max omfattning

Kommunfullmdktige ordf 2,0 tim/v 500:- kronor/kalenderdr
Kommunstyrelsen ordf heltid 1000:- kronor/kalenderdr
vice ordf 20,0 tim/v 500:- -
Personalutskottet ordf 3.0 tim/v 500:- -
vice ordf 0,5 tim/v 250:- L
VAard- o omsorgsn ordf 20,0 tim/v 500:- -
vice ordf 4,0 tim/v 250:- L
Barn- o utb.ndmnd  ordf 20,0 tim/v 500:- -
vice ordf 4,0 tim/v 250:- LI
Plan- o milionéd&mnd  ordf 8.0 tim/v 500:- -
vice ordf 1,5 tim/v 250:- L
Liljaskolans styrelse  ordf 12,0 tim/v 500:- -
vice ordf 2,0 tim/v 250:- -V -
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