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Barn- och utbildningsférvaliningen

Overenskommelse om praktisk arbetslivsorientering ("prao”)

Mellan Vannas kommun och (nedan kallat "Arbetsgivaren”)
har f6ljande 6verenskommelse om praktisk arbetslivsorientering (prao) traffats.

UPPGIFTER OM PRAKTIKEN

Elevens namn Elevens telefonnummer

Skola och klass

Mottagande arbetsgivare Arbetsplatsens telefonnummer

Utsedd handledare Handledarens telefonnummer

Handledarens e-post

Tidsperiod for praktik

Arbetstider under praktik

Arbetsuppgifter

Riskanalys: Eventuella arbetsmiljorisker, sGkerhetsforeskrifter, vad eleven inte f&r géra m.m.

Ovrig information

Vannas kommun
Barn- och utbildningsférvaliningen

Postadress 9211 81 Vanndas

Besdksadress S Drotftninggatan 7, véning 2
Tel vx 0935-140 00

Org nr 212000-2841

E-post: vannas.kommun@vannas.se



LUNCH
(1 Medtages

[] Foretaget bjuder

[0 Pa narmaste skola i Vannas kommun. Vilken skola?

Ev behov av specialkost:

KoNTAKTUPPGIFTER HAMMARSKOLAN

Telefon
0935-144 45, 070-2517962 (SYV)

0935-144 42 (exp)
0935-144 41 (rektor Hammarskolan AB)

0935-144 40 (rektor Hammarskolan CD)

Mail
lillemor.svanlundjonsson@vannas.se (SYV)

ARBETSGIVARENS ATAGANDE OCH ANSVAR

Arbetsgivaren atar sig att ta emot eleven for praktisk arbetslivsorientering pa arbetsplatsen.
Infor vistelse pa arbetsplatsen ska Arbetsgivaren utse en lamplig handledare som under
praktiktiden ansvarar for elevens sikerhet och handledning. Handledaren bor bl.a. gora
foljande:

presentera och introducera eleven i forhallande till verksamheten, lokalen och
personalen.

informera eleven om praktiska fragor sa som arbetstider, stimpelkort, arbetsklader,
resor, mat och dylikt.

informera eleven om gillande arbetsuppgifter, skyddsforeskrifter och regler/rutiner pa
arbetsplatsen s& som utrustning, arbetsskydd, ordning m.m.

Arbetsgivaren har under elevens vistelse pa arbetsplatsen ett arbetsmiljorattsligt ansvar for
eleven och ska bl.a. sdkerstilla att:

arbetet bedrivs pa ett sikert satt for eleven.

eleven far tillracklig introduktion och handledning.

eleven arbetar under ledning och tillsyn av en lamplig person.

handledaren har erforderlig kompetens for sitt uppdrag.

handledaren har tillrackligt med tid for att fullgora sitt uppdrag.

eventuella tillbud/skador/olyckor/incidenter som beror eleven rapporteras till skolan
utan drojsmal.

Arbetsmiljon vid prao regleras av arbetsmiljolagen (1977:1160), arbetsmiljoforordningen
(1977:1166) och Arbetsmiljoverkets foreskrifter om minderariga i arbetslivet (AFS 2012:03).
Se daven Arbetsmiljoverkets viagledning om minderarigas arbetsmiljo. Enligt arbetsmiljolagen
likstills elever med arbetstagare bade i skolan och da de befinner sig pa en arbetsplats, d&ven
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om de inte ar anstillda. Se kapitel 2—4 och 7—9 i arbetsmiljolagen. Du hittar alla regler pa
www.av.se. Under temat “Sa far ungdomar arbeta” kan du ldsa mer om vad som géller vid
praktik.

Arbetsgivaren har under elevens vistelse pa arbetsplatsen ett arbetsgivarrattsligt ansvar for
skador som eleven orsakar under praktiktiden i enlighet med 3 kap. 1 § skadestdndslagen
(1972:207). Ansvaret géller vid skador som eleven véllar Arbetsgivarens anstillda och/eller
utomstaende personer under elevens vistelse pa praktikplatsen. Detta ansvar omfattas av
Arbetsgivarens ansvarsforsakring. Vid skada som eleven orsakar ska Arbetsgivarens
forsakring anvandas i forsta hand.

Arbetsgivaren atar sig i och med denna 6verenskommelse att i forsta hand anmala in
eventuella skador pa sin egen forsakring samt att utan droéjsmal meddela Kommunen om
intraffade skador/incidenter som beror eleven.

VANNAS KOMMUNS ATAGANDE OCH ANSVAR
Innan eleven paborjar sin praktiska arbetslivsorientering ska skolan:

e vilja lampliga praktikmiljoer sa att eleven inte utsatts for risker i sin arbetsmiljo.
e informera Arbetsgivaren om elevens kunskaper, firdigheter och mognad.

Det ar skolan som formellt ska anmala allvarliga skador och tillbud som hiander eleven under
praktiktiden.

Viannids kommun har inom ramen for sin kommunforsikring ett sarskilt forsakringsskydd for
skador som eleven orsakar Arbetsgivaren, dennes anstillda eller utomstiende personer
under elevens vistelse pa arbetsplatsen. Detta forsakringsskydd galler pa det satt och med de
forsakringsbelopp som framgar av Vannas kommuns vid var tid gillande ansvarsforsakring.

Forsakringen giller i de fall dar Vannas kommun helt eller delvis anordnar, anvisar eller
svarar for placeringen och da skriftlig 6verenskommelse foreligger mellan Vannas kommun
och mottagande arbetsgivare.

For Vannas kommun For Arbetsgivaren

/ /
Ort / Datum Ort / Datum
Underskrift Underskrift
Namnfortydligande Namnfortydligande

Undertecknad har tagit del av ovanstaende
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