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Beslut

Tillvaxtverket beviljar Robertsfors kommun, org nr 212000-2551, stéd ur den Europeiska
regionala utvecklingsfonden till ovan angivet projekt.

Beslutet har fattats med stdd av Forordning (2014:1383) om f6rvaltning av EU:s strukturfonder,
Tillvaxtverkets foreskrifter om stod fran de regionala strukturfondsprogrammen och det
nationella regionalfondsprogrammet inom malet Investering for tillvaxt och sysselsattning
(TVFS 2015:1) och,i forekommande fall, Forordning (2015: 211) om statligt stdd till regionala
investeringar, Forordning (2015: 212) om statligt stod inom strukturfonderna och Férordning
(2015:210) om statligt stod for att regionalt framja sma och medelstora foretag.

Strukturfondspartnerskapet for Ovre Norrland har i sitt yttrande 2019-05-29 prioriterat
projektet.

Stodet tas ur det Operativa programmet fér Ovre Norrland, insatsomradet Att 6ka sma och
medelstora foretags konkurrenskraft och avser projektperioden 2019-10-01 - 2022-09-30.
Stodet uppgar 50,00% av projektets faktiska kostnader och 50,00% av den sammanlagda
stodgrundande finansieringen, dock hogst 8 356 519 kronor.

Beslutet kan inte 6verklagas.

Tillvaxtverkets motivering

Strukturfondspartnerskapet for Ovre Norrland har prioriterat projektet av foljande skal:
Projektetligger i linje med Strukturfondspartnerskapets prioriteringsgrunder for regionala
fonden och harmoniserar &ven med regionala utvecklingsstrategier.

Tillvaxtverket har bedomt att projektet ska beviljas stod av f6ljande skal:
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Projektet bidrar till det siarskilda mélet om fler vixande foretag i Ovre Norrland. Projektets
verksamhetsomrade ligger i linje med andra strategier och program och det moéter regionens
fokusomraden for smart specialisering genom att ha fokus pa omradena teknik och
tjansteutveckling inom industrin samt digitala tjanstendringar inom industrin. Projektetbygger
pa de lardomar, erfarenheter och behov hos foretag och organisationer som lyfts fram inom
projektet Naringsliv i samverkan. Genom att vidareutveckla pagaende projekt och starka foretag
och organisationer arbetar projektet med att méta de utmaningar som hindrar ékad
konkurrenskraft hos projektets malgrupp. For att fa inspel till projektets aktiviteter kommer
ndringslivet bjudas in till samtal.

Allmanna villkor

1. Enforutsattning forstod ar att stodmottagaren foljer tillamplig EU-ratt, svenska lagar
och férordningar, Tillvaxtverkets foreskrifter om stdd fran de regionala
strukturfondsprogrammen och det nationella regionalfondsprogrammet inom malet
Investering for tillvaxt och sysselsattning (TVFS 2015:1) (nedan kallad Tillvaxtverkets
foreskrifter) och Tillvaxtverkets Handbok for EU-projekt 2014-2020. Texter i handboken
som rubriceras som “krav” ar rattsligt bindande, 6vriga texter ar endast vigledande. For
detta projekt ar det version 4,6 av handboken som ska tillampas (nedan kallad
Tillvaxtverkets handbok).

Tillvaxtverkets foreskrifter och handbok finns pa eu.tillvaxtverket.se.

2. Projektetska bedrivas kostnadseffektivt. Provning om en kostnad ar stodberdattigande
gors i samband med Tillvaxtverkets granskning av ansokan om utbetalning.
Stodmottagaren ansvarar for att kostnad som tas upp i ansokan om utbetalning ar
stodberattigande.

3. Detar inte tillatet att ta emot annat stod dn det som ingar i projektet for en kostnad som
tas upp i en ansokan om utbetalning. St6d som ingdr i projektet framgar av detta beslut.

4. Stodmottagare ska, utan att gillande bokforingsbestammelser dsidositts, ha ett separat
redovisningssystem eller en lamplig redovisningskod for alla transaktioner som roér
projektet.

5. Stodmottagare har ett sdrskilt informationsansvar som bl a innefattar krav pa att
informera om projektets innehall samt om att projektet delfinansieras av Europeiska
regionala utvecklingsfonden.

6. Beslutet om stod kan dndras eller upphdvas om det fattats pa grund av oriktig,
vilseledande eller ofullstandig uppgift fran stodmottagaren, om stddmottagaren brutit
mot de villkor som giller for stodet eller om forutsattningarna i 6vrigt dndras for stodet.
Om stodmottagare inte ar berattigad till ett stodbelopp som betalats ut ska detta
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aterbetalas. Felaktigt utbetalt stod kan aterkravas inom 10 ar fran det att beloppet
betalades ut.

Sarskilda villkor

Tidplan fér ansokan omutbetalning ochrapportering

Stodmottagaren skaldmna in ans6kan om utbetalning och ligesrapport som minstienlighet med
tidsplanen. Det 4r dockmojligt att ans6ka om utbetalning oftare an de angivna perioderna. Ansékan
om utbetalning méaste dockomfatta minst en manad och far ej striacka sig 6ver ett arsskifte. Vid forsta
ansdkan om utbetalning ska allt ekonomiskt underlag skickas in. Diarefter bedémer Tillv axtverket vad

som fortsattningsvis ska skickasin.

Slutredovisning och slutrapport ska lamnas ini samband med sista ans6kan om utbetalning av stod,
detvill siga senast vid projektets slutdatum. Krav pa rapportering anges i Tillvaxtverkets handbok.

Sistadatum foér inlimning | Ansdékan om utbetalning | Ska avse period

2020-01-31 1 2019-10-01-2019-12-31
2020-05-30 2 2020-01-01-2020-03-31
2020-08-31 3 2020-04-01-2020-06-30
2020-11-30 4 2020-07-01-2020-09-30
2021-03-31 4 2020-10-01-2020-12-31
2021-05-31 5 2021-01-01-2021-03-31
2021-08-31 6 2021-04-01-2021-06-30
2021-11-31 7 2021-07-01-2021-09-30
2022-03-31 8 2021-10-01-2021-12-31
2022-05-30 9 2022-01-01-2022-03-31
2022-08-31 10 2022-04-01-2022-05-31
2022-09-30 11 2022-06-01-2022-09-30

Projektperiod
Sjalva projektet och de planerade aktiviteterna kan pagéd i maximalt 36 ménader. Under projektets

sista 4 ménader kan endast stod ges for kostnader som ar kopplade till slutredovisningen. Till
slutredovisningsarbetet riknas till exempel att samla in resultat, sprida resultat, utvirdera,analysera

samt slutrapporterautvéirdering och projektet.

Offentligupphandling och andrakop
Stodmottagaren ska foljalag (2016:1145) om offentlig upphandling (LOU) eller, i férekommande
fall, lag (2016:1146) om upphandling inom f6rsorjningssektorerna (LUF) eller lag (2016:1147)

om upphandling av koncessioner (LUK).
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Forenklade redovisningsalternativ For kostnadsslaget Schablonsatser tilldimpas 15 § p 1.b)
Tillvaxtverkets foreskrifter (schablonsats for indirekta utgifter) varvid en schablonsats pa 15 %
ska tillampas.

Samverkansprojekt

Detta projekt ar ett samverkansprojekt och handldggs enligt de krav som anges i Tillvaxtverkets
handbok. Forutom att stodmottagaren erhaller stod, erhéller dven foljande samverkansparter
stod i projektet genom stodmottagaren:

Bjurholms kommun, 212000-2833
Nordmalings kommun, 212000-2536
Vindels kommun, 212000-2544
Vannas kommun, 212000-2841

Stodmottagare och samverkansparter har for projektets genomférande ingatt ett
samverkansavtal.

Statsstod

[ enlighet med 13 § forordning (2015:210) om statligt stod for att regionalt frdmja sma och
medelstora foretag sa utgor bidraget, med avseende pa de foretag som deltar i projektet,
delaktiviteten Program for tillvixt stod i formav de minimis till deltagande féretag. Okad
konkurrenskraft for befintliga foretag pa storre marknad, ett sa kallat forsumbart stod enligt
Europeiska kommissionens forordning (EU) nr 1407/2013 om stéd av mindre betydelse (EUT L
352, 24.12.203, s. 1-8). Ett villkor for att Tillvaxtverket ska kunna betala ut medel ar att de
foretag som deltar far information om att stodet ar hanforligt till nimnda EU-férordning och att
en kontroll sker av att féretagen kan anses vara stodberattigade. Tillvaxtverketsbeslut
forutsatter darfor att stodmottagaren delger varje foretag bifogad blankett, bilaga 2. Innan
projektets aktivitet(er) inleds i ett foretag ska begarda uppgifter ha fylltsi och stédmottagaren
ha atersant blanketterna till Tillvaxtverket for kontroll.

Utvardering

Utvardering ska ske genom extern utvardering. Mall for projektutvardering - slutrapport ska
fyllasiav den externa projektutvarderaren och skickasin till projekthandlaggare 6 veckorinnan
projektet avslutas.

Krav pa dokumentation

Stodmottagare, samverkansparter och medfinansiarer ska, i enlighet med Tillvaxtverkets
handbok, halla handlingar och uppgifter som kan ge upplysningar om projektet, inklusive
rakenskapsinformation, tillgangliga for Tillvaxtverket, nationella revisions- och kontrollorgan,
kommissionen och Europeiska revisionsraitten, eller annan av dessa organ utsedd person till
fram till den 31 december 10 ar efter att stodmottagare erhallit beslut om slututbetalning

* EUROPEISKA
* *

* * UNIONEN

* * Europeiska

i regionala
Sida 4 (23) Tillvixtverket utvecklingsfonden



Beslut om stod '
2019-06-11
tillvaxt
verket

Projektbeskrivning
Bakgrund och omvarld

Bakgrund

Den starka sysselsdttningstillvaxt som senaste dren dgt rum i Umeds kranskommuner har framst
skett bland de storre tillverkningsforetagen, men aven nyforetagandet har 6kat. Utvecklingen
har dockinte starkt jamstélldheten, varken via anstallningar eller pa bolagsstyrelseniva och
tillvaxten bland de sma foretagen har varit begransad. De mindre foretagen har begransad
kunskap och erfarenhet av metodik och arbetssatt inom omradet strategiskt utvecklingsarbete
omfattande bl.a. omvarldskunskap, skapande ochbetydelse av visioner, strategi,
handlingsplaner, malformulering och uppf6ljning. Genom projektet lyfts aktiviteter som
stimulerar foretagandet, arbetstillfallen och som bidrar till att starka attraktiviteten och
jamstalldheten for Umedregionen.

Naringslivet i regionen verkar under forutsiattningar med gleshet och en demografi som
avspeglas i foretagen, med hog medeldlder och en konssegregerad arbetsmarknad och
ndringslivsstruktur. I Vasterbotten finns stora skillnader mellan stad och landsbygd, vilket for
foretagen bland annat innebar langa avstand till storre marknader och utmaningar att na
stodsystemen. Den storsta andelen av verksamma foretag har fa anstéllda och det finns
inomregionala skillnader gillande mojligheter till stod i de fragor som genererar utveckling.
Huvudproblem och skal till projektet dr att mota en svag tillvaxt i ndringslivet och lag
konkurrensféormaga, med for fa foretag som utvecklas och etableras. Naringslivet gar generellt
bra och en hel del storre industriforetag vaxer. Detta dppnar for att underleverantorer med ratt
stod skulle kunna vaxa. Ett problem ar dock att det saknas en narhet till de stédstrukturer som
finns tillgdngliga regionalt och nationellt.

Av de svenska sma och medelstora foretagen ar det ndrmare 70 procent som uppger att de vill
vaxa, antingen genom att 6ka bade omsattningen och antalet anstallda eller enbart genom att
oka omsittningen. Det visar resultatet fran Tillvaxtverkets undersokning om foretagens villkor
och verklighet 2017. Resultaten visar att det finns skillnader i tillvaxtviljan mellan olika grupper
av foretagare. Foretag som leds av personer med utldndsk bakgrund har hogre tillvaxtviljadn
foretag som leds av personer med svensk bakgrund. Aven féretag som leds av yngre personer
har en hogre tillvaxtviljadn foretag som leds av dldre.

Foretagens behov av stod inom en mdngd omraden for att vaxa, ar grunden i detta projekt.
Foretagen uttrycker behov av stdd inom exempelvis kompetensforsorjning,
generationsskiftesfragor samt stod for att battre na ut till storre marknader. For att regionen ska
na malet med 6kad konkurrenskraft ar foretagens tillvaxt avgorande. Projektet ligger inom
ramen for respektive kommuns utvecklingsstrategi, samt gar i linje med den regionala
utvecklingsstrategin, rus 2014 - 2020 att skapa basta mojliga forutsattningar for stabil tillvaxt
och héllbar utveckling. Att gemensamt forbdattra forutsattningarna for hela regionens
konkurrenskraft genom att stirka attraktiviteten, 6ka foradlingsgraden samt utvecklatjanste-
och servicendringarna. I den regionala utvecklingsstrategin lyfts den kunskap och de naringar
som har en stark koppling till de lokala forutsattningar och styrkor, sa niaringar som utvecklas
med bas i de regionala forutsattningarna ocksaar de som har de storsta mojligheterna att vara
globalt konkurrenskraftiga pa sikt.

Omvairld och samverkan
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Samhallets nuvarande normer ar ett hinder for att skapa férandring avseende jamstalldhet.
Forutsattningarna att lyckasi projektet ar dock positiva utifran att samhallets normer forandras
och medvetenheten hos unga personer 6kar avseende jamstalldhet. Forskning visar att
jamstallda foretag tjdnar mer dn andra foretagi branschen.

Genom samverkanstraffar mellan naringslivsfunktionerna i Umedregionen har
samverkansparterna en bra bild av vilka utvecklingsprojekt som bedrivsi regionen som kan
vara relevanta for foretagen. Olika projekt kontaktar ofta naringslivsfunktionerna i kommunerna
for att fa kunskap om det lokala naringslivet. For dessa projekt blir naringslivsfunktionen vagen
in till foretagen. Projektet kommer aktivtatt sjdlva soka samarbete med andra projekt dar dessa
insatser kompletterar detta projekt. Samverkansparterna har byggt en stark relation till olika
aktorer sdisom Region Vasterbotten, ALMI m.fl och samtal har forts med dem 16pande angaende
deras inriktning vad de ska gora och vad de inte ska gora. Utover detta sker dven samverkan
med ndringslivsansvariga i hela lanet vilket ger natverk och an stérre information om olika
regionala insatser som gors.

Samverkansparterna, exklusive Ume3, driver idag projektet Ndringslivi samverkan som
finansieras av Region Vasterbotten och kommunerna sjilva. Det projektet avslutas 2019-09-30,
vilket innebar att insatserna ocharbetet ut mot foretag inte kommer att krockamed varandra.
Samverkansparterna har fort diskussioner med representanter for Umed kommun och samsyn
finns kring det msesidiga behov av tillvaxti hela Umearegionen, dar Umeas framtida
tillvaxtarbete starks av tillvaxt i kranskommunerna och kranskommunernas tillvaxtmojligheter
starks av tillvaxti Umed. Umeads fantastiska tillvaxt under de senaste decennierna har lett till att
Umea har idag viaxande utmaningar nar det géller stadsplanering. S& som beredning av nya
tomter for industrier etc. Mojligheterna att utveckla t ex underleverantorer till industrin i Umea
inom kranskommunerna bedéms som stora och valkomna. Kvalitén pa arbetssatt och metoder
ar avgorande for att personalen vid naringslivsfunktionerna ska kunna méta behoven i
ndringslivet och diarmed bidra till att kommunerna ndr sina tillvaxtmal. Avgérande ar
forstaelsen for hur man kan utveckla processer och metoder som hjélper foretagen att vaxa. Det
handlar om hur val man utfor den komplexa rollen som en intermediar
(samordnare/mellanhand) organisation med de uppgifter som det medfor for att skapa effekter.

Endel i det arbetet ar att ta del av utvecklad kunskap hos andra intermediédrer och andra
relevanta organisationer bade nationellt och internationellt. Detta kan goras dels genom
studiebesok, dels genom att ndrvara pa relevanta konferenser/seminarier. Darfor behover ny,
relevant kunskap inhdmtas till regionen, vilketkan testas i den regionala kontexten. Nya
kontakter skapas som ger mojlighet till nya samarbeten och omvarldsbevakningen som berikar
malgruppens vilja att vaxa. En 6kad omvarldsbevakning kravs, som ger nya infléden av
manniskor, idéer och kunskap samt andra samtal som i sin tur resulterar i férandrande
handlingsmonster. Det ger med andra ord nya perspektiv och dirmed malgruppen en 6kad
formaga till att arbeta med och leva i forandringsprocesser.

Koppling till det regionala naringslivet

Samverkansparterna, genom naringslivsfunktionerna, tar med sig manga lardomar och
kunskaper fran nuvarande projekt, Naringsliv i samverkan, dar foretagen genom olika
aktiviteter i projektet har fatt olika former av vardefullt stod i sin utvecklingoch tillvaxt.
Nuvarande projekt arbetar for att forbattra mojligheterna att starta, utvecklaochdriva
naringsverksamhet genom att koppla samman foretagsframjande aktorer med det lokala
naringslivet. Metoder har utvecklats och starkts for radgivning av nyforetagande, framjad
foretagssamverkan och klusterbildning, samt ar ett arbete genomfort for att stotta foretag
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gallande etableringar utifran de befintliga foretagens konkurrensfordelar. Samverkansprojektet
har arbetat for att 6ka konkurrenskraften i naringslivet bland annat genom att tillvarata
underrepresenterade gruppers kompetens och genom olika former av stottning 6ka tillvaxten
bade hos nystartade och etablerade foretag.

I de manga samtal med bade manliga och kvinnliga foretagare som forts och utifran
branschmoten, starka natverk och undersokningar, dar upparbetade kontakter och relationer
med naringslivet redan finns idag, sa framkommer ett antal omraden som de ser behov av for att
kunna vaxa och som ligger till grund fér denna ansékan.

De grundlaggande behoven ror fraimst kompetensforsorjning och infrastrukturomraden dar
projektet endast kan fungera som intermediadr och skapa forum dar de olika dgarna av
amnesomradena far mojlighet till dialog med naringsidkare for att pa sa satt paverka utférarna
och deras prioriteringar och planer.

Det finns ocksa stort behov av stod for att hitta ratt regionala stodstrukturer baserat pa det
enskilda foretagets behov. Vidare finns det ett stort behov bland de mindre féretagen att fa hjalp
att utvecklaarbetsmetoder och metodik att tillampas i foretagets strategiska utvecklingsarbete.

EU:s strategi for Ostersjéregionen
Ej aktuellt

Mal och resultat

Mal

Overgripande mal

En attraktiv region med fler konkurrenskraftiga och vixande foretag Forbattrat
naringslivsklimat for sma- och medelstora foretag inom Kranskommunerna, med fler
konkurrenskraftiga och vaxande foretag, genom att fradmja entreprendrskap och
konkurrenskraft for befintliga sma och medelstora foretag i regionen.

Projektets mal ar ocksa att 6verbrygga geografiska hinder och skillnader i de inomregionala
forutsattningarna genom forbattrad samverkan med regionens tillvixtorter och befintliga
stodstrukturer. Projektet belyser genomgaende de horisontella kriterierna i aktiviteter foratt na
projektets mal.

Projektmdl
Okad konkurrenskraft for befintliga foretag, med fokus pa omradena; - Teknik och
tjansteutveckling inom industrin - Digitala tjdnstendringar for smart region

Delmal;
Projektorganisation.

1. Jamstalldhetsaspekter interna projektarbetet.
-Vid event dr malsattningen en jamn férdelning mellan kvinnor och mén pa scenen.
-Inom projektet efterstravas jamstalldhet mellan kvinnor och mén i styrgrupp och projektgrupp.
-Vid upphandling av externa tjanster ska jamn konsfordelning tas i beaktande och i borkraven
anges lampliga 6nskemadl, t.ex. jamstdlldhetsplan dven forleverantorer med farre anstillda an
lagregelkrav eller andra liknande kravelement.
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-Minst 25 procent av bilderna som anvénds i projektet representeras av kvinnor och minst 25
procent av man.

2. Jamstalldhetsaspekter projektaktiviteter
-Vid workshops, seminarium och andra aktiviteter stravar projektet efter en jamn
konsfordelning dar andelen kvinnor och méan som deltagare och foreldsare dr minst 40/60.
-Minst 20 procent av foretagen ska ha kvinnor som representanter vid projektets aktiviteter och
minst 20 procent ska vara méan.
-Foretagande kvinnors natverk utvecklas till att omfatta samtliga kranskommuner.

1. Okad konkurrenskraft for befintliga foretag pa stérre marknad.
- Fler SME-foretag séljer pa en storre marknad.
-Fler SME-foretag har en 6kad kunskap om hur de sdkrar sin kompetensforsorjning och blir
konkurrenskraftigare som arbetsgivare. Bland annat genom 6kad kunskap om hur anstdllning av
personer fran underrepresenterade grupper kan starka organisationen.
-Okat antal ansokningar av jamstilldhetscheckar bland kranskommunernas féretag.
-Ettmal ar att 80 procent av foretagen som deltagit i program for tillvaxt har formulerat sin
vision, strategi, handlings- och uppfdljningsplan i vilken tillvaxtmal och jamstalldhetsambition ar
dokumenterad.
-Det finns processer och funktioner som underlattar vid expansion. (ex. inom digitalisering,
horisontella Kriterier och forbattrat samarbete mellan kommun och naringsliv i tex tillstands-
och exploateringsfragor)
-Fler SME-foretag har gjort en omvarldsanalys och har fatt stod i sin omvarldsbevakning.
-Fler SME-foretag har kunskap om hur digitaliseringens mojligheter 6kar méjligheten att silja
sina produkter eller tjanster utanfér nuvarande marknad.

2. Framja innovation och entreprenorskap.
- Bidra till en attraktiv region och attraktivaarbetsplatser.
- Okad samverkan med stodjande aktorer och skapa tillganglighet for foretagen till dessa.
- Okad samverkan inom regionen, samt Umea som tillvaxtort.
- Oka entreprenérers kunskap om och praktisk erfarenhet av effektiva metoder och arbete med
utveckling och tillvaxt.
-Fler SME-foretag arbetar aktivt med sin affarsutveckling och digitalisering och har tydliga
tillvaxtmal.
-Fler SME-foretag som star infor ett generations- eller dgarskifte har storre kunskap och star
battre rustade infor dgarskiftet.
-Med fokus pa de horisontella Kriterierna bidra till att underrepresenterade grupper ges samma
forutsattningar att utvecklasitt entreprenorskap.

Malgrupp(er)

Projektets primdra malgrupp ar mindre SME foretag som har sitt sdte i ndgon av
Kranskommunerna. Sarskilt prioriterade malgrupper ar kvinnor, unga samt utrikesfodda
entreprendrer. Sarskilt prioriterade fokusomraden ar féretag inom teknik- och tjansteutveckling
verksamma i industrin samt digitala tjanstendringar for smart region.

Forvantat resultat vid projektavslut

Foretagen i regionen har 6kat sin konkurrenskraft och séljer pa en stérre marknad. Féretagen
har 6kade insikter gallande digitaliseringens mojligheter och har implementerat dessa
kunskaper i sin affarsstrategi, med fokus pa att nd nya marknader.
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Projektethar bidragit till att 6verbrygga geografiska hinder genom forbattrad samverkan inom
Umearegionen och darigenom bidra till att regionen blir starkare. Genom samverkan mellan
olika stodjande aktorer och kommuner inom Umeadregionen skapas ett battre nyttjande och
fordelning av offentliga resurser. Ett konkurrenskraftigt naringsliv mojliggor forbattrad
kompetensforsorjning och dirmed mojligheter till 6kad sysselsattning for bade kvinnor och
man.

Eftersom projektet har extra fokus pa unga, kvinnor och utrikesfédda entreprenorer och riktade
aktiviteter har genomforts, sa har forutsattningar skapats for fokusgruppen att utvecklas som
entreprendrer och darigenom bidra till utvecklingen av naringslivet. Projektets aktiviteter har
bidragit till att 6kad kunskap finns hos entreprenorer kring agarskiftesfragor ochfler har i tid
paborjat sina forberedelser for generationsskiften.

Efter projektavslut finns etablerade natverk och samarbeten, bade mellan foretag, stodjande
aktorer och kommuner som gemensamt forstarker foretagens forutsattningar att vaxa.

Forvintade effekter pa lang sikt

Kranskommunerna som helhet har genom langsiktiga samarbetsrelationer fatt en starkare
position och dr darigenom en attraktivare region for foretagsetableringar. Genom ett forbattrat
samarbete, naringslivsklimat och entreprenoérskap sa blir kranskommunerna en naturlig del av
Umearegionens tillvaxt. Kranskommunerna blir dirmed en samlad kraft och méjliggorare och
kan darmed bidra till Umeas fortsatta expansionsmojligheter. Fler foretag inom
kranskommunerna har 6kat sin konkurrenskraft och har utokat sin verksamhet pa en storre
marknad.

Fler foretag har natt hogre tillvaxt genom att man aktivtarbetat strategisk med
kompetensforsorjning och kompetensutveckling for att fa tillgang till ratt arbetskraft. For
foretagen ar de horisontella kriterierna en integrerad del i deras verksamhetsutveckling, en
sjalvklar del som 6kar dess konkurrenskraft. Farre foretag laggs ner vid dgarskifte och fler
foretag har lyckatssilja sitt foretag som darmed kan utvecklas vidare. Effekternaav projektet pa
lang sikt ar dven att nuvarande ochblivande entreprendrer har forbattrat sin kompetens som
entreprenorer och fler foretag arbetar kontinuerligt med att omvarldsbevaka och méta nya
forutsattningar. Med hjalp av ny distansoberoende teknik har man vant de nuvarande
geografiska nackdelarna till att vara férdelar. Regionens styrkor har utvecklats och anvadnds i
storre utstrackning som konkurrensfordelar i foretagens verksamhet.

Organisation och genomfoérande

Projektorganisation

Stodmottagare och projektigare ar Robertsfors kommun. Projektetbedrivs som ett
samverkansprojekt mellan de ingdende parterna och medfinansiarerna Robertsfors kommun,
Vindelns kommun, Vannas kommun, Bjurholms kommun, Nordmalings kommun samt Umea
kommun.
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Projektigaren ar ordforande i styrgruppen och dr sammankallande. Lokala projektledare
arbetar med olika aktivitetsomraden utifran lokala forutsattningar. Huvudprojektledaren har
tillsammans med de lokala projektledarna ett ansvar foratt koordinera arbetet mot projektets
uppstallda mal.

Robertsfors kommun har en projektstruktur med ordning, tydliga rutiner och tillsammans med
samverkansparterna god kunskap i att driva projekt. Det finns genom tidigare
projekterfarenheter en vana av att samverka och en samsyn i att samverka for att na basta
mdojliga projektresultat, dar alla projektroller viktiga for att na ett bra resultat. Vi villi storsta
mojliga man nd en jamn konsfordelning inom alla grupper och arbeta bade med kvalitativ och
kvantitativ jamstélldhet, detta for att sikra en jamn fordelning av makt ochinflytande som ar ett
av malen i Vasterbottens jamstalldhetsstrategi. Projektdgaren ansvarar for 6vergripande
projektledning, koordinering, ekonomi och administration av projektet, samt halla kontakt med
finansidrer.

Rutiner for ekonomi och administration féljer uppstillda krav och
stodmottagaren/projektagaren har det 6vergripande ansvaret. Projektkoordinator (PK) 45 %
anstallning av projektdgaren och ar en resurs gemensam for alla fem kommuner. PK ansvarar for
att lopande larande gors. PK ansvarar for samordning mellan parterna och for att alla jobbar for
projektets gemensamma mal. PK sammanstéller de ekonomiska underlagen. PKansvarar for
protokoll, mallar och andra administrativa rutiner. Projektekonom 6vergripande (PE6) 5%
anstallning hos projektdgaren. Sammanstéller ekonomiska rapporter och aktiviteter for
projektagarens overgripande kostnader och aktiviteter som déarefter lamnas till PA.

Lokala projektledare (LP) anstélls hos var och en av de sex samverkansparterna. LP ar
projektledare i sin kommun, ar vagen in foér kvinnliga och manliga féretagare som vill véixa. LP
ska genomfora projektaktiviteter, sammanstilla och dokumentera de lokala aktiviteterna for
rapportering till PK.LP ar anstélld hos samverkanspart. De berdknar tid for respektive
kranskommun till 100 % och nar det giller Umead kommun star dem for deltagande med egna
insatser utanfor projektbudget. Projektekonom (PE) 5 % anstéllning hos respektive
samverkanspart. PE finns fysiskt pa plats i varje kommun, sammanstaller ekonomiska rapporter
tillsammans med LP som darefter lamnas till PA. Styrgruppen bestar av medfinansiarer och
ordforande ar projektagaren. Styrgruppen ska vara ytterst ansvariga for att projektplanen foljs.
En jamn konsfordelning i projektorganisation kommer att efterstravas. Projektorganisationen
som dr klar hittills bestar av 5 anstéllda varav 3 kvinnor och 2 mén.

Arbetssitt

For att nd de gemensamma projektmadlen kommer de lokala projektledarna inklusive
huvudprojektledaren ha gemensamma och regelbundna arbetsmoéten for planering, avstamning,
genomgang av gemensamma aktiviteter, eventuell upphandling mm. Vid dessa tillfallen planeras
och samordnas dven lokala och gemensamma insatser. Aktiviteter planeras foratt sdkerstalla vl
integrerade jamstalldhetsaspekter i projektet inkluderat stod till kvinnor och utrikesfédda.

Parterna har egna budgetar, men for att skapa samordningsvinster kan kostnader tas av andra
parter. Vardet av aktiviteten ska dock tillfalla respektive part. Varje kommun ansvarar sjalv for
att folja sina upphandlingsregler. Storre, projektgemensamma upphandlingar, kommer att ske
koordinerat. Naringslivsansvarig i kommunerna har en viktig roll som mottagare av
projektresultatet. Ettnytt arbetssatt med storre grad av samverkan utarbetas i projektet och
Néringslivsansvarig ar ansvarig for att implementeringen i ordinarie verksamhet gors.
Néringslivsansvarig ar dven ansvarig for uppbyggnad/bibehdllande av genomférande av de
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lokala referensgrupperna. Implementeringen att det strategiska arbetssittet som vaxer fram ur
(program for tillvaxt implementeras i respektive bolag. Detta kommer att féljas upp i
programmets uppfoljningsfas. Metodiken att utféra framtida eventuella liknande program for
nya malgrupper dokumenteras sa att mojligheten finns att i framtiden genomfoéra liknande
program riktat mot nya malgrupper inom ramen for ordinarie verksamhet.

Projektetar hogt prioriterat bland politiken i Umedregionen och har lyftssom ett
utvecklingsomrade pa Regionradet i Umearegionen, vilketinnebar ett aktivt dgarskap inte bara
av projektagaren utan ocksa av 6vriga ingaende medfinansiarer. I projektet ar den lokala
projektledaren coach och ansvarig for alla insatsomraden som ett féretag har behov av hjalp
inom. Enlardom fran tidigare projekt ar betydelsen av god relation med stodsystemet for att
foretagen ska fa del av alla aktorer som aven skall vidareutvecklasi detta projekt. Detta nya
projekt och arbetssatt mojliggor att foretagen i kranskommunerna far battre tillgang till det
ovriga stodsystemet. Projektet ska framst arbeta med information- /kunskapsinsatser och
coachning direkt till foretagen. Samverkansparterna erbjuder lokal och lattillganglig radgivning
som blir inkluderande for alla. De ska initialt kartlagga foretagen sarskilt utifran de prioriterade
malgrupperna som genom stod i de identifierade omradena kan véxa. De ska anpassa insatserna
utifran foretagens behov och de ska ge dem verktygatt jobba vidare med olika fragor dven nar
projektet ar slut. Arbetsmetodiken for strategiskt arbetssatt kan laggas in i projektavslut och
aven publicera t.ex. pd hemsidan.

Projektet ska dokumentera insatser och deltagande foretagi ett gemensamt projektverktyg.
Avstamning kommer att goras i samband med lagesrapporter ochanalys av indikatorerna
kommer att goras l6pande vid projektméten och med stod av 16pande utvarderaren. De kommer
att mata utifran de prioriterade malgrupperna. Projektanstallda traffas Iopande digitalt och
fysiskt for gemensam aktivitetsplanering, avstimning, maluppfyllelse men dven for erfarenhets-
och kunskapsutbyte. Alla samverkansparter har sjalva fatt vikta arbetet med de olika omradena
dar det finns inomregionala skillnader av féretagens behov. De kommer aven tillsammans med
foretagen att anvanda digital teknik for att undvika langa resor bade for foretagen och for
stodsystemet. De ska marknadsfora projektet och redovisa projektresultatet pa olika sétt, bade i
tryckt media, digitalt ochvideo. De anvander befintliga kanaler for att vara kostnadseffektiva.
Lopande utvarderare ska vara delaktig i hela projektet, delta vid projektmdten men dven vid
referensgrupps- och styrgruppstriffar. De 6nskar utvardera insatserna l6pande och
utvarderaren ska inneha kompetens kring jamstalldhet.

Samverkansparter
Nordmalings kommun 212000-2536
Vannas kommun 212000-2841
Bjurholms kommun 212000-2833
Vindelns kommun 212000-2544
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Tid och aktivitetsplan
Aktivitet Beskrivning Startdatum - ;| Kostnad
Slutdatum
Extern Aktiviteten extern kommunikation 2019-10-01 - : 802 650
kommunikation och och resultatspridning omfattar 2022-09-30
resultatspridning kommunikation och larande utifran
projektet, dess innehall och resultat.
Det inbegriper projektets webbplats,
presentationsmaterial,
nyhetsrapportering och
marknadsforing av regionen och dess
foretagserbjudande.
Avslutsarbete Projektettillampar avslutsarbete som | 2022-06-01 - | 272 150
inbegriper att samla in resultat, sprida | 2022-09-30
resultat, utvardera, analysera,
slutrapportera den 16pande
utvarderingen och slutrapportera
projektet.
Utvardering och Projektetkommer att tillampa 2019-10-01 - : 579 347
larande l6pande utvirdering genom att 2022-09-30

upphandla en extern aktor som
lopande foljer projektets
genomforande pa nara hall.
Utvarderingen ska ha fokus pa att
vara processtodjande. Projektet
kommer att féljaupp verksamheten
ochilagesrapporter beskriva
utvecklingen i forhallande till
projektplanen, redogora for
genomforda aktiviteter, beskriva hur
aktiviteterna har lett till resultat som
bidrar till att projektet nar sina mal
och redogora for oforutsedda resultat
och effekter. Projektet kommer att
sammanfora resultaten fran bade
uppfoljning och utvardering i
rapporteringen. I arliga fordjupade
lagesrapporter att redovisa resultatet
av och atgiarderna utifran vad som
kommer fram i den I6pande
utvarderingen i rapporteringen.
Utvarderaren ska ocksdvara med och
sprida utvarderingsresultaten och
dessutom delta i aktiviteter som
gynnar larande mellan andra projekt.
En genomgang av hur projektet bidrar
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till jamstalldhet mellan kvinnor och
man kommer ske i styrgruppen.

Projektledning

Projektledare hos Robertsfors
kommun ansvarar for ochleder
projektet i dess helhet. Projektledaren
har det 6vergripande ansvaret att
projektet genomfors enligt de
ambitioner som géller for projektet.
Projektledaren ansvarar vidare for att
uppratta, underhalla och bevaka
projektplan samt maluppfoljning, att
folja upp att planerade aktiviteter
genomfors, samt att uppfoljning mot
fastlagda mal genomfors. Ochi
forekommande fall bevaka att
eventuella avvikelser korrigeras samt
etablera forutsattningar foratt
forebygga avvikelser. Projektledaren
ansvarar vidare for att gemensamma
upphandlingar genomfors i enlighet
med gallande lagar och foreskrifter,
samt fungerar som kontaktperson
gentemot upphandlad foljeforskare, ar
Tillvaxtverkets kontaktperson samt
kontaktperson for styrgrupp dar
projektledaren ocksa ar foredragande.

2019-10-01 -
2022-09-30

1138721

Ekonomioch
administration

Ekonomi och projektadministration
hos Robertsfors kommun. Ekonom
kommer att arbeta 5 % i projektet for
att kvalitetssdkra ekonomi,
utbetalningar, upphandlingar osv.Det
kompletteras av en
projektkoordinator som arbetar deltid
med ekonomiadministration och
redovisning till Tillvaxtverket, inkop
0oSV.

2019-10-01 -
2022-09-30

636 626

Styrgruppsmoten mm

Styrgruppen traffas ungefar en gang
per kvartal, dock minst tre ganger per
ar, efter projektrapportering.
Styrgruppen, eller delar darav,
kommer att ges mojlighet att delta vid
partnertraffar och vid regionala
traffar rorande omvarldsbevakning,
och om synnerliga skal foreligger, vid
omvarldsbevakning resor av nationell
karaktir maximerat till en resa per
kalenderar.

2019-10-01 -
2022-09-30

718 019
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Information om
jamstalldhetsintegreri

ng

[ samband med att projektplan
upprattas kommer
jamstalldhetsstrateg fran Lansstyrelse
och/eller Region att bjudas in foratt
ge mojlighet att granska, revidera och
framfora synpunkter pa hur val
jamstalldhetsintegreringen ar invavdi
projektplan och aktiviteter.
Aspekterna skall beaktas vid de olika
planerade aktiviteterna dar vi
planerar for fyra
temamoten/workshops per ar per
kommun.

2019-10-01 - : 341 249
2022-09-30

A1l. Okad
konkurrenskraft for
befintliga foretag pa
storre marknad

Vidareutveckla former for
motesplatser mellan foretag. Teman
for tillfallen utarbetas utifran
foretagens tillvaxthinder. Somt ex
hur féretagen kan véxa pa en storre
marknad, kompetensforsorjning,
digitalisering och hallbarhet/miljo
som konkurrensfordel, med syfte att
Oka foretagarnas kunskap och
forstaelse forhur tillvaxthindren kan
overbryggas. Nya och befintliga
branschvisa naringslivsnatverk samt
branschéverskridande motesplatser
ska utvecklas. Malsattningen ar att
foretagande kvinnors natverk traffas
tva ganger per ar samt att
regelbundna branschméten
genomfors med syfte att genom
samarbete skapa skalférdelar. Arbetet
skall beakta underrepresenterade

grupper.

2019-10-01 -
2022-09-30

Uppsokande
verksamhet hos
foretag

Uppsokande verksamhet hos foretag:
Diskutera for att identifiera och
inventera konkurrensférdelar samt
behov och utmaningar som kan ligga
till grund for synergier mellan foretag
sasom samverkan/Kklusterbildning.
Detta ar ett satt for foretagarna att
identifiera mojligheter for fornyelse
och/eller omstallning. Dessa besok
ligger sedan till grund foér coachens
beddmning av fortsatta aktiviteter for
stodjandet av foretagets utveckling.
Besoken blir i huvudsak enskilda

2019-10-01 - | 1696 824
2022-09-30
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besok och ambitionen ar att besoka
ett 40-tal foretag arligen per kommun
vilket innebar cirka 6 timmar per
foretagsbesok. Tiden inkluderar
forberedelse, genomforande samt
dokumentation/uppfoljning.

Motesplatser /natverk
for kunskapsokning/-
overforing samt
stimulera till synergier
mellan foretag

Motesplatser for kunskapshojande
insatser och att dela erfarenheter:
Genom att koppla samman foretagen
med varandra, befintliga
foretagsframjare och erhalla
specialistkompetens i sakomraden
kan kunskapen 6ka kring fragor som
mojliggor 6kad konkurrenskraft som t
ex utokning av marknad, export,
kompetensforsorjning, digitalisering,
agarskiftesfragor och omvarldsanalys
etc. Motesplatser for att stimulera
synergier mellan foretag:
Branschoverskridande motesplatser
med teman kring tillvaxthinder samt
arbete for att skapa samarbeten
mellan foretag t ex digitalisering,
samordning av transporter,
gemensamma satsningar. Beroende
pa motesamnets tema relaterat till
malgrupp kan antalet medverkande
foretag variera fran ett 10-tal foretag
till ett 50-tal per traff. Vi rdknar med
att genomfora 4 - 5 moten per ar dar
ett mindre antal genomfors
gemensamt med nagra eller med alla
5 kommuner gemensamt.

2019-10-01 -
2022-09-30

2265 322

Utvecklanatverk for
foretagande kvinnor

Utvecklanatverk for foretagande
kvinnor. Ett gemensamt natverk for
att identifiera utvecklingsbehov samt
starka gruppen. Arbetssattet dr sedan
nagra ar tillbaka val etablerat i
Robertsfors. Konceptet kommer att
kopieras till 6vriga kommuner samt
efter forsta projektar utvecklas till att
omfatta saval lokala natverk som ett
regionalt natverk i samverkan.

2019-10-01 -
2022-09-30

1029 549

Utvecklasamordning
och underlatta vid
expansion

Utvecklasamordning vid expansion
inom regionen: Inventera hinder som
finns hos foretagen, se uppsokande
verksamhet ovan, som kan lyftas for

2019-10-01 -
2022-09-30

1231175

Sidal5 (23) Tillvixtverket

* EUROPEISKA
* *
* * UNIONEN
* * Europeiska
i regionala
utvecklingsfonden




Beslut om stod
2019-06-11

tillvaxt
verket

4

att mojliggora expansion samt
utveckla samarbetet mellan
kommunerna i syfte att mojliggora
foretagsexpansion iregionen. Bjuda in
ndringslivet till diskussion om vad
som kan utvecklasfor att det
offentliga dnnu battre kan stodja
foretageni deras utvecklingoch
expansion. Samordning kommer att
utvecklasinom de omraden som
efterfragas av foretagen. Vi bedomer
att det kanvara 1 - 2 omraden som ar
mojligt att genomfora.

Inventering av foretag
inom fokusomradena.
Marknadsforingsinsats
er som skapar intresse
for expansion

Inventera vilka foretag som finns
inom fokusomradena och viaevent
och direkt kontakt marknadsfora
projektet mot dessa. Event genomfors
en gang i respektive kommun dér
information lamnas om program for
tillvaxt, ett event som syftartill att
vackaintresse samt att rekrytera
foretag till programmet.

2019-10-01 -
2022-09-30

669 549

Program for tillvaxt

Vi raknar med att programmet skall
omfatta 20 - 25 foretag totalt sett. Av
erfarenhet vetvi att grupper storre dn
12 personer medfor svarigheter att
effektivt driva verksamhet och vi
raknar darfor med att starta tva
separata grupper dar programmet
utfors i parallellt. Aktuell
plats/kommun for att genomfora
programmen beslutas da vi ser vilka
foretag som ar aktuella och deras
hemvist ar klarlagd.
Jamstalldhetsaspekter angivna under
mal ovan tillimpas. Programmet
beskrivs nedan: Entreprenorskap ar
en konst och ett hantverk, vilket gor
att det beroende pa bransch stéller
krav pa saval strukturerade metoder
och angreppssatt som kansla och
intuition. For att fa 6kad tillvaxt
behover vi kompetenshdja,
entusiasmera och inspirera
entreprenorer men i slutindan kravs
det att det dessa tillgdngar omvandlas
till praktiskt utvecklingsarbete. Precis
som alla andra kunskaper kravs

2019-10-01 -
2022-09-30

1678 224
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traning och coachning foratt na dessa
praktiska fardigheter. I
tillvaxtprogrammet far entreprenorer
tillfalle att konkret arbeta med
foretagsutvecklingsfragor.

DEL1 INTRODUKTION &
NULAGESANALYS; Arbete med
utgdngspunkt fran modell for
nulagesanalys. Deltagarna arbetar
med utgangspunkt fran sitt foretag for
att ta fram ett aktuellt nuldge som
man kommer att ha som grund i det
fortsatta arbetet.

DEL2 VISION, MAL &
AFFARSMODELL Hér gér man igenom
vikten av att ha en tydlig bild av vart
foretaget ar pa vag. Deltagarna
kommer att anvdanda en metod for att
sammanstélla eller utarbeta visionen
och langsiktiga mal. Enstor del av
tiden dgnas at att fundera kring hur
bolaget idag och i framtiden skapar
attraktiva erbjudanden till kunderna,
sa foretaget darigenom blir I6nsamt.

DEL 3 AFFARSPLAN &
HANDLINGSPLANI detta pass knyts
de tidigare insikterna fran nulaget och
det dnskade laget ihop och man
bygger en plan framat for foretaget.
Bade i form av en affarsplan och en
konkret actionplan. Allt for att
foretaget ska faratt forutsattningar
for att ga i mal.

DEL4 UPPFOLJNING Som de flesta
vet, sd ar det svart att fullfoljaett
forandringsarbete om man inte foljer
upp. Darfor ar detta pass, som ar
uppdelat i tva tillfallen oerhort viktigt
for att sakerstalla att arbetet gar
framadt och i ratt riktning. Justeringar i
affars- och handlingsplanen gor vi
ocksd vid dessa tillféllen.

DEL5 BEHOVSPROVADE
INDIVIDUELLA
TILLVAXTAKTIVITETER Efter
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genomganget program kan de lokala
projektledarna erbjuda bolag som vid
arbetet i del 1 - 4 ovan visat sig har
stora tillvaxtmojligheter individuella
aktiviteter.

A2. Framja innovation
och entreprenorskap

Vidareutveckla former for
motesplatser mellan foretag, mellan
foretag och foretagsframjande aktorer
for att mojliggdra nya idéer och skapa
synergieffekter som
klusterbildning/samverkan och
kunskapsutbyte. Arbete for att
efterstrava en breddad malgrupp och
inkludera underrepresenterade
grupper kommer att ske. Att skapa
motesplatser mellan foretag ar en
efterfragad funktion, dar saval det
sociala behovet och de affarsmassiga
mojligheterna har stor betydelse.
Aven inom de enskilda kommunerna
finns behovet av branschvisa och
branschéverskridande motesplatser.
Detta ar nagot som foretagen av flera
anledningar behdéver stod och hjalp
att samordna. Nyttanav att dessa
natverk utokas att aven fungera
kommunovergripande har visat sig
tydligt under pagaende NIS-projekt.
Malséttningen ar att varje kommun
skapar forutsattningar for minst en ny
motesplats inom en specifik och
utvald bransch samt en ny motesplats
som ar branschovergripande. Dartill
skall vi kommungemensamt verka for
att dessa motesplatser dven fungerar
dynamiskt 6ver kommungranserna.
Till dessa motesplatser skapas och
stimuleras kontakt mellan foretagen
och foretagsframjande aktorer.

2019-10-01 -
2022-09-30

Omvarldsbevakning
och
kunskapsinhdmtning

Omvarldsbevakning for foretag:
Projektet ska soka samarbete med
verksamma aktdrer inom
Umearegionen for att kartlagga deras
kunskaper kring och metoder for
omvarldsbevakning. Information
kring dessa kommer att lamnas till
malgrupperna i samband med
aktiviteter kopplade till motesplatser

2019-10-01 -
2022-09-30

1248 600
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och natverk, se aktivitet ovan.
Omvarldsbevakning for
projektgruppen: Projektgruppen ska
delta i gemensamma och relevanta
aktiviteter inom regionen foratt
omvarldsbevaka vad som hander
regionalt, nationellt och
internationellt. Spridning
(avtankning) fran
omvarldsbevakningen for
foretagsspecifika stromningar och
trender sker bade i de enskilda
foretagstraffarna (uppsokande
verksamhet) men framst inom de
motesplatser som skapas inom
projektet. En nirliggande omvarld
som tidigare i relativ omfattning varit
dold eller svartillganglig for manga
foretag ar kunskapen om Umeas
tillvaxt och de mdjligheter och behov
som detta medfor, ndgot som
samarbetet med Umed kommun som
detta projekt for med sig. Umeas
tillvaxt, inte minst inom logistik,
infrastruktur, spetskompetens och
kompetensforsorjning ger nya
mojligheter i samverkan.
Omvarldsbevakningen for
projektgruppen sker i avrapportering
vid projekttraffar och genom
redovisning.

Horisontella kriterier

Riktade aktiviteter beskrivna under
arbetssatt.

2019-10-01 -
2022-09-30

286 600

Samverkan Umea

De lokala projektledarna (LP) ska
kvartalsvis traffarelevanta aktorer i
Umea for att diskutera vilka mojliga
tillvaxthinder i Ume4 som skulle
kunna minskas med hjalp av de
resurser som finns i
kranskommunerna och da dven vilka
resurser och kompetenser som finns i
Umea som skulle kunna stodja
tillvaxten i kranskommunerna. Dessa
moten skaleda fram till en
aktivitetsplan som l6pande
utvarderas och stims avvid de
kvartalsvisa moten som halls.
Information kring dessa omraden ska

2019-10-01 -
2022-09-30

348 975
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l6pande spridas som en del av
aktiviteterna kopplade till
motesplatser och natverk.

Utveckla struktur till
foretagsframjande
aktorer

Projektet ska kartldgga befintliga
aktorer och vilka stodmojligheter
dessa for narvarande erbjuder och
stammer program mot behoven hos
projektets malgrupp och
fokusomraden. Projektet ska sedan
upparbeta rutiner for att lo6pande
koordinera med befintliga stodaktorer
med syftetatt i tidigt skede kunna
paverka framtida stodprogram for
0kad mojlighet att dessa ar kopplade
till de behov som finns bland
foretagen i kranskommunerna.

2019-10-01 -
2022-09-30

995 676

Integrera
kranskommunerna till
det regionala
innovationssystemet

Soka utokat samarbete med regionala
innovationsaktorer, inkubatorer etc
for att tillgdngliggora deras
kompetenser till kranskommunernas
foretag och entreprenorer. Bevaka
och sdkerstalla att foretag och
entreprenorer med behov av
innovationsstdd bjuds in till befintliga
aktiviteter och evenemang. Inom
kranskommunerna anordna egna
event med fokus pa att 6verfora
information och kunskap kring
innovationssystemets funktion och
mojligheter. Utokat samarbete med
tre regionala innovationsaktorer.

2019-10-01 -
2022-09-30

774 276

Insatser som &r riktade till enskilda foretag
Jai aktiviteten program for tillvaxt kommer det férekomma stod i form av de minimis till

deltagande foretag.
Kostnad: 1 678 000 kr

Indikatorer

Aktivitetsindikatorer for investeringsprioriteringen

Namn Virde Mittenhet Kommentar
Antal foretag som far stod 400 Foretag
Antal foretag som far annat stod 400 Foretag 150 foretag som drivs av kvinnor och 250
an ekonomiskt stod som drivs av man.
Sysselsattnings6kning i foretag 40 Heltidstjanster | varav 20 kvinnor och 20 méan.
som far stod
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T UNIONEN
* * Europeiska
i regionala

Sida20 (23) Tillvixtverket

utvecklingsfonden




Beslutom stod

4

2019-06-11
tillvaxt
verket
Resultatindikatorer i linje med specifika mal
Namn Virde Mattenhet Kommentar
Omsattning i sma - och Ja Enhet inte
medelstora foretag tillamplig
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Budget
Projektperiod: 2019-10-01 - 2022-09-30
Kostnader
Kostnadsslag 2019 2020 2021 2022 Totalt
Personal 615600 2462400| 2462400| 1846800 7 387200
Externa tjdnster 230 000 875 000 875 000 255 000 2235000
Resor och logi 81 965 225 000 225 000 100 000 631 965
Investeringar,
materiel och
lokaler 350 000 550 000 550 000 275 000 1725000
Schablonkostnader 394489 | 1577955| 1577955 1183 466 4733865
Summa
kostnader 1672054 | 5690355| 5690355 | 3660266 16 713030
Summa faktiska
kostnader 1672054 | 5690355| 5690355 | 3660266 16 713030
Summa totala
kostnader 1672054 | 5690355| 5690355 | 3660266 16 713030
Medfinansiering
Finansiir | 2019 | 2020 2021 2022 | | | | | [ Totalt
Offentlig kontantfinansiering
Robertsfors kommun 100 323 341 421 341 421 219 616 1002781
Bjurholms kommun 100 323 341 421 341 421 219 616 1002781
Nordmalings
kommun 100 323 341 421 341 421 219 616 1002781
Vindelns kommun 100 323 341 421 341 421 219 616 1002781
Vannids kommun 100 323 341 421 341 421 219 616 1002781
Region Viasterbotten
2321000222 334411 1138071 | 1138071 732 053 3342606
Total offentlig
kontantfinansiering | 836026 | 2845176 | 2845176 | 1830133 8356511
Total offentlig
finansiering 836026 | 2845176 | 2845176 | 1830133 8356511
EU-stod
Finansiering | 2019 2020 2021 2022 Totalt
EU-medel 836 028 | 2845179 | 2845179 | 1830133 8356519
Sammanstallning (stodprocent)
Stodandel av faktiska kostnader 50,00%
Stodandel av stodgrundande finansiering 50,00%
Stodandel av total finansiering 50,00%
Andel annan offentlig finansiering (annan dn EU-medel) 50,00%
Andel privat finansiering 0,00%
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Beslutande
John Wallon

Enhetschef for Operativa programmet Ovre Norrland

Tillvaxtverket
Forvaltande myndighet for Europeiska Regionala Utvecklingsfonden

Handldggare
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