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1. Inledning

Viannis kommun ska viarna om invanarna genom att trygga skyddsvirda resurser sa
som manniskors liv och hilsa samt hindra och begransa skador pa miljo och egen-
dom. Kommunen ska i alla lagen strava efter att uppratthélla en acceptabel service-
niva gentemot kommuninvanarna, till exempel genom att tillhandahélla invanarnas
basala behov av vatten, virme och mat. Vid en kris eller om det blir hogsta
beredskap ar det nastan alltid de inledande timmarna som ar svarast da situationen
ofta praglas av osdkerhet och kaos. Nodviandiga funktioner for ledning, samband och
kommunikation ar da viktiga.

Som stod i kommunens beredskap behovs utbildning och 6vning for att 6ka formaga
att pa basta majliga satt 16sa de utmaningar som uppstar.

2. Bakgrund

Enligt 2 kap 88 i lag (2006:544) om kommuners och regioners atgarder infor och vid
extraordindra handelser i fredstid och hojd beredskap (LEH) ska kommunen an-
svara for att fortroendevalda och anstélld personal utbildas och 6vas, minst en gang
per mandatperiod, for att de ska kunna 16sa sina uppgifter vid en extraordinar han-
delse.

Kommunens beredskapssamordnare ansvarar for utbildning och 6vning genomfors
och finansieras av den statliga ersattningen for beredskapsforberedelser.

3. Syfte

Syftet med denna utbildningsplan ar att:

e Skapa grundldggande kinnedom bland fortroendevalda och medarbetare om
vikten av en fungerande beredskap.

e Oka kiinnedomen om risker och sirbarheter i den egna kommunen.

o Oka formégan hos fortroendevalda och anstilld personal, si att de pa bista mdj-
liga satt kan 16sa sina uppgifter vid en krissituation.

e Forbattra samverkan vid en krissituation bade internt mellan olika avdelningar
s vil som mellan olika forvaltningar, som externt gentemot andra myndigheter,
naringslivet och organisationer.

4. Utbildningsinsatser

Utbildningsinsatser ska ske fortlopande, vilket innebar att utbildningsplanen ar ut-
arbetad utifran en fyraarsperiod och foljer mandatperioden. Varje malgrupp ska er-
hélla utbildningsinsats/er och 6vning/ar inom en fyraarsperiod. I slutet av pagdende
fyradrsperiod revideras utbildningsplanen innan nésta fyradrsperiod paborjas. Ut-
over de planerade insatserna i denna plan kan det tillkomma utbildningar och 6v-
ningar som riktar sig till specifika mélgrupper och funktioner.
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5. Behovsanalys
Analysen utgar ifran nuldgesbehov och erfarenheter fran tidigare 6vningar.

5.1  KRISLEDNINGSORGANISATIONEN
Organisationen som helhet har behov av 6vning i inkallning och kvittering via Rapid
Reach.

For att klara uthalligheten kravs det fler utbildade stabschefer.

Kommunstyrelsen har som uppdrag att styra och leda vid hgjd beredskap vilket
medfor att behov av bade utbildning och 6vning.

5.2  KRISKOMMUNIKATION

For en lyckad kriskommunikation krivs regelbunden 6vning i alla led samt vl inar-
betade arbetssitt och kommunikationsvigar. En god kommunikation i vardagen ar
av stor betydelse for att kommunikationen dven ska kunna fungera vid en krissituat-
ion.

5.3  INRIKTNINGS- OCH SAMORDNINGSFUNKTION (ISF)

Kommunen har ett geografiskt omradesansvar bade vid kris och vid h6jd beredskap.
Inriktnings- och samordningsfunktionen ser olika ut beroende vad som sker.
Kommunen har i fredstid ett bra samarbete med kommunens narings- och
foreningsliv vilket medfor att vid en handelse ar kontaktvagarna for att starta upp
ISF korta.

5.4  KRISLEDNINGSNAMND

Krisledningsndmnden bestar av kommunstyrelsens arbetsutskott. Nimnden
behover regelbunden uppdatering i vad som géller, hur den ska agera och inte minst
utbildning i stabsmetodik for att pa ett smidigt satt ta ledningen nir behov uppstar.

5.5 FUNKTIONER | KRISLEDNINGSORGANISATIONEN

De olika funktionerna fran Ko-Ko, se krisledningsplanen, behover utbildas och 6vas
inom sin funktion. Utbildning och 6vning kan med fordel genomforas i samverkan
med samma funktioner i andra kommuner.

5.6 VERKSAMHETER INOM KOMMUNEN

Stora delar av kommunens verksamheter dr samhallsviktiga. De har inom respektive
verksamhet arbetat fram kontinuitetsplaner som behover 6vas. For stodfunktioner
som till exempel vatten- och avlopp finns dessutom en nodvattenplan som behover
ovas.

5.7  OVRIGA IDENTIFIERADE TJANSTER ELLER ARBETSGRUPPER

Nyckelpersoner inom kommunens sakerhetsskyddsklassade verksamheter har
behov av utbildning inom sakerhetsskyddet.
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5.8 KOMMUNEN OCH DESS MEDARBETARES ANSVAR INOM HOJD
BEREDSKAP

Kommunen som helhet behover héja kompetens inom héjd beredskap. Bade vad
kommunen har for ansvar och vad som giller for var och en som anstélld. Att h6ja
forsvarsviljan ar en viktig fraga for kommunens funktionalitet.

5.9  NYANSTALLDA

Nyanstéllda i kommunen behover en kortare introduktion i vad som héander vid
samhallsstorning samt deras roll i organisationen. En grundutbildning finns i
kommunens kunskapsbank.

Nya ledare ska fa en introduktion av deras roll och hur krisledningen fungerar vid en
samhallsstorning.

Nyanstillda med utpekad roll i krisorganisationen ska utbildas for sin respektive
roll.

5.10 UTBILDNINGSOMRADEN

Det finns olika omraden som bor belysas nar det giller utbildning i beredskap.
Vilken typ av utbildning som ges bor delvis regleras utifran malgruppens behov och
onskan. Nagra omraden som bor belysas ar:

e Krishanteringens grunder

e Kriskommunikation och krisinformation
e Ledning och samverkan

e Sidkerhetsskydd

e Hojd beredskap och totalforsvar

5.11 UTBILDNING

Krisledningsndmnden, krisledningsstaben samt ledningsgrupper pa respektive for-
valtning ska minst en géng per mandatperiod genomga en utbildningsinsats. Kom-
munstyrelsen ska utbildas och 6vas i uppgiften att under hojd beredskap ansvara for
kommunens ledning. Regelbunden utbildning &r viktigt d& de under en mandat-
period kan tillkomma bade nya fortroendevalda och tjanstemén och alla bor ha
samma grund att sté pa i hindelse av kris. Utbildningsinsatser till respektive forvalt-
nings ledningsgrupp kommer i forsta hand att fokusera pa vad ledningen bor tanka
pa vid hantering av en allvarlig handelse.

Riktade utbildningar, workshops och seminarie6vningar kommer att genomforas
dar behov identifierats for att stairka kommunens beredskap for kris eller hojd be-
redskap.
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5.12 SEMINARIEOVNING

Seminariedvning kan ocksa kallas for skrivbordsovning. Dar ovas till exempel
rutiner eller vagledningar med inspel och ett specifikt scenario. Seminarieévning
kan vara lampligt for att prova en rutin eller plan, eller for att utbilda i planen. En
seminariedvning kan manga ganger vara battre an en realtidsovning da malgruppen
under en seminarieévning far majlighet att 16sa problemen i lugn och ro och da
lattare kan se var kommunen/f6rvaltningen brister i sin krishantering samt vilka
atgarder som maste vidtas.

5.13 FYSISK OVNING

Fysisk ovning kan vara olika stora. Allt fran att man stanger av strommen en timme
for att prova verksamhetens kontinuitetsplan till stora 6vningar som tar en hel eller
flera dagar med bade statister och motspelare. De fysiska 6vningarna ska likna ett
verkligt scenario sa ldngt det ar mojligt och kommunens krisberedskap ska sattas pa
prov. Med ett verkligt scenario menas att motspelsaktorer deltar, samt att rekvisita
inforskaffas/byggs upp.
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6. Plan

tjanstemannaorganisation

Utbildning/6vning Malgrupp Ev genomford eller
planerad

Overgripande utbildning | Krisledningsnimnd Genomford 2023

om beredskap Aterkommande varje ar

Ovning for Krisledningsndmnd och Under mandatperioden

krisledningsndmnd och operativ stab

Totalforsvarsovning Vilde
Visterbotten lokal 6vning

KS, krisledningens
tjanstepersoner

Genomfoérd 2023

Totalférsvarsévning Vilde
Visterbotten regional

Ett antal tjainstepersoner
och fortroendevalda inom

2024

personal

ovning krisledningen
Stabschef Tjanstepersoner Genomford for en 2023
fortsatt utbildning av
stabschefer under
mandatperioden
Stabsmetodik Krisledningsndmnd samt | Genomford 2023
tjanstepersoner ur
kommunens organisation
Mediahantering Fortroendevalda Genomford 2023
ordforande och vice
ordforande
Krisledningsnimnden Under mandatperioden
Sakerhetsskydd Sakerhetsskyddsprovad Genomfors varje ar

Sambandsovning Holger

Berorda tjanstepersoner
och politiker utifran &mne

Varje ar i februari/mars

Funktionsutbildningar
och 6vning Ko-Kg

Tjanstepersoner inom
krisledningsorganisationen

Under mandatperioden

Ova delar av
kontinuitetsplanerna

Personal i respektive
organisation

Under mandatperioden

Ova Nodvattenplan

Personal pa
infrastrukturavdelningen

Varen 2024
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7. Utvardering

Efter avslutade insatser ska utvirdering av utbildningen eller 6vningen ske pa det
satt som ar lampligt for momentet. Beredskapssamordnaren, alternativt ansvarig for
insatsen, ansvarar for att utvirderingen genomfors. I samband med seminarie- och
realtidsovningar bor gruppen fa tillfalle att samlas och reflektera 6ver 6vningen.
Kommunens beredskapssamordnare ansvarar for sammanstéllning av utvardering
och reflektion.

8. Kostnadsplan

All utbildning sker inom ramen for den statliga ersittningen for
beredskapsforberedelser fran Myndigheten for samhallsskydd och beredskap.
Kostnader som kan uppsta kring det praktiska, utover extern kompetens, giller;
informationsmaterial, lunch och fika for deltagare, lokalhyra samt annat material.
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