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1. Nulage

Krisberedskap, h6jd beredskap, sikerhetsskydd, it- och informationssikerhet
fortsatter att vara viktiga arbetsomraden for hela kommunorganisationen.

Kompetensforsorjningsproblematiken fortsatter. Alla forvaltningar marker
tilltagande svérigheter att rekrytera. Arbetslosheten i hela Vasterbotten ar fortsatt
mycket 1ag (3,7 procent). I Vannis var arbetslosheten under april 3,6 procent mot
6,6 procent for riket. Ett gemensamt arbete pagar med att ta fram
kompetensforsorjningsplan for kommunen.

Nedan foljer ett urval av viktiga handelser under forsta tertialen:

Plan- och miljondmnden har fortsatt ett hogt tryck pa framtagande av
detaljplaner for att skapa forutsiattningar for bostader och verksamheter.
Vard- och omsorgsnamnden har fatt 3,7 mnkr i riktade statsbidrag for att
sakerstalla god vard och omsorg om aldre.

Liljaskolans trafiklararutbildning (YH-utbildning) har tillfalligt pausats pa
grund av for fa sokande. I 6vrigt har vuxenutbildningar fortsatt hog andel
sokande trots lag arbetsloshet.

Forskola och skola har detta lasar fatt manga barn/elever med fysiska
utmaningar som t. ex. diabetes och det har tillkommit elever med stora
stodbehov. Atgirder pagar for att mota elevernas behov av stod och samtidigt
hélla barn- och utbildningsndmndensbudget.

Partnerskapet med Slobozhanske i Ukraina har fortsatt i form av ett
miniprojekt kring unga och entreprenérskap samt en gemensam
projektansokan till Svenska Institutet.
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2.

Ekonomisk uppfoljning

Kommunfullmiktige har faststallt ett antal 6vergripande mal uppdelade i fyra
perspektiv; medarbetare, samhallsutveckling, medborgare och ekonomi. Malen {6ljs
upp i arsredovisningen. I samband med delarsbokslut i augusti ges en preliminar
bedomning om méalen kommer uppnas eller inte. En uppf6ljning av
volymutvecklingen inom olika omraden redovisas i bilaga. For
ekonomistyrningsprinciper hianvisas till senaste arsredovisning. Tertialrapporten
har fokus pa fullméaktigemalet om en ekonomi med nidmnder i balans och
medarbetarperspektivet. Koncernbolagen ingdr inte i forvaltningsberittelsen utan

redovisas enligt egen uppfoljning.

Kommunen redovisade ett resultat pa -277,3 mkr vilket var 15 mkr simre 4n 2023.
Budgeten for perioden uppgick till -25,6 mkr vilket innebar att kommunen ldimnade
ett underskott pa 1,7 mkr. Malet om att nimnderna ska ha en budget i balans
uppnaddes per april men forvantas inte uppnas vid arets slut. Namnderna
redovisade tillsammans ett 6verskott for perioden pa 0,9 mkr medan arsprognosen
indikerar ett underskott pa 3,4 mkr. Budgeterat resultat som andel av skatter och

bidrag ar knappt en procent vilket ocksa forvantas i arsprognosen.

Utfall och prognos per april

Ack Ack Ack Prognos
Vannas kommun budget | uffall |avvikelse| Budget | Prognos |avvikelse
apr-24 | apr-24 | apr-24 | 2024 2024 2024

Kommunstyrelsen -34,4 -33,2 1,2 -103,4 -105,5 -2,1
Varav resultatenhet Vdnnds net 0,5 0.3 -0,2 02 02 0,0
Varav resultatenheter VA och renhdlining 0,0 -0,8 -0,8 0,0 -1,2 -1,2
Plan- och miljondmnden -4,8 -4,7 0,1 -13.3 -13.3 0,0
Vard- och omsorgsndmnden -80,2 -80,4 -0,2 -251,7 -252,0 -0,3
Liljaskolans styrelse -6,3 -6,1 0,2 1,6 1,9 0,3
Barn- och utbildningsndmnden -104,8| -105,3 -0,5 -315,3 -316,6 -1,3
Finansen 204,9 202,3 -2,6 689,1 6921 3,0
Summa -25,6| -27.3 -1,7 7,0 6,6 -0,4

Nedan foljer en kort ssmmanfattning av respektive namnds ekonomi. Respektive
namnds rapport redovisas i egen bilaga.

Kommunstyrelsen redovisade till och med april ett 6verskott pa 1,2 mkr. Overskottet
berodde pa en outnyttjad buffert men dven lagre personal- och konsultkostnader
inom nagra avdelningar. Den ensKkilt storsta posten bestod av en outnyttjad buffert
pa 1,3 mkr. Infrastrukturavdelningen redovisade ett underskott pa 1,3 mkr till f61jd
av hogre kostnader for snorojningen samt hoga underhalls- och materialkostnader.

Plan- och miljonamnden redovisade ett resultat i nivd med budget. Miljo- och
byggavdelningens intakter var lagre samtidigt som personalkostnaderna var lagre
medan hogre intakter inom raddningstjansten kompenserade for hogre

personalkostnader.
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Véard- och omsorgsndmnden redovisade ett underskott pa 0,2 mkr. Underskottet
berodde pa 6kade kostnader for personlig assistans inom LSS-omsorgen.
Nettokostnaderna 6kade med 2,3 mkr mellan 2023 och 2024 eller 3%.
Kostnadsokningen beror pa loner men ocksa minskade statsbidrag. Vard- och
omsorgsnamnden forvantas lamna ett underskott pa 0,3 mkr som beror pa okade
kostnader inom LSS-omsorgen. Beslutad omstillning for att minska antalet
gruppbostider inom LSS-omsorgen pagar och slutfors under forsta halvaret 2024.

Liljaskolans styrelse uppvisade ett 6verskott pa 0,2 mkr. Overskottet berodde pa
okade statsbidrag inom VUX-omradet samt farre kop av elevplatser inom yrkesvux.
Prognosen ir ett 6verskott pa 0,3 mkr utéver resultatkravet. Overskottet forvintas
inom VUX-utbildningen utifran prishgjning av bussforarutbildningsplatser samt ett
statsbidrag av engangskaraktar.

Barn- och utbildningsndmnden redovisade ett underskott pa 0,4 mkr beroende pa
okade personalkostnader for vikarier och fler barn och elever i behov av stod.
Jamfort med samma period forra dret 6kade kostnaderna med knappt 8 procent.
Okningen férklaras av kostnadsokningar inom skola och fritidshem men &r dven
kopplat till volymokningar. For gymnasieverksamheten ockade kostnaderna med 5
procent trots en elevminskning. Namnden forviantas lamna ett underskott pa 1,3
mkr pa heldret. Underskottet dterfinns inom skolverksamheten dar 6kade kostnader
for att mota elevers 6kade behov bidrar. En ny timplan medfor 6kade kostnader for
skolskjuts och personal. Forvaltningen har under varen tagit fram ett flertal dtgarder
for en budget i balans. Inom framfor allt forskola och skola pagar en 6versyn av
personal, inlop och vikariehantering.

Finansen redovisade ett underskott pa 2,6 mkr. Underskottet berodde pa ckade
pensionskostnader med 11 mkr dir en 6kad avsattning stod for merparten. Finansen
redovisade samtidigt 6kade intakter for skatter och bidrag pa 2,3 mkr och
ranteintdkter pa 1,9 mkr. En positiv fondutveckling av kommunens pensionsmedel
forbattrade resultatet med 4,5 mkr. Finansen forviantas lamna ett 6verskott pa
heldret om 3 mkr. Ett forbattrat finansnetto med 6kade ranteintiakter och lagre
rantekostnader bidrar till en positiv arsprognos.

Flertalet av arets planerade investeringar kan inte startas innan férsommaren vilket
gor att utfallet av arets investeringar ar lagt. Darfor utgar investeringsredovisningen
for tertial 1.

3. Medarbetare - Vasentliga personalférhallanden

3.1 NULAGE

Under forsta tertialen har det hallits en ledardag kring utvecklande
ledarskapsbeteenden, hur olika ledarstilar paverkar enskilda medarbetare och
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gruppens utveckling. Ett nytt samverkansavtal ar signerat och cheferna har
genomfort resultat- och utvecklingssamtal med sina medarbetare.
Loneoversynsforhandlingar har genomforts med de fackforbund vars centrala avtal

ar fardiga.

Jamstillda arbetsplatser

Kommunen hade totalt 1051 medarbetare anstéllda per april 2024, en 6kning med
atta personer jamfort med 2023. Andelen heltidsanstillda ar oforandrat jamfort

med 2023. Lagst andel heltidsanstillda (51,2%) fanns inom vard- och

omsorgsforvaltningen. Andelen heltidsanstallda kvinnor var oférandrat pa totalen.
Andelen heltidsanstidllda man hade 6kat med 3,4 procentenheter, vilket framst
forklaras av fler heltidsanstéllda mén pa Liljaskolan.

Kvinnor % Man % Totalt %

jmf jmf jmf
Forvaltning Heltid 2023 Heltid 2023 Heltid 2023
Barn- och utbildningsforv 85,0 -0,4 87,0 11,4 85,3 1,2
Kommunstyrelseférvaltningen| 84,5 -0,8 97,9 2,3 89,3 0,3
Liljaférvaltningen 87,7 3,0 91,4 4,3 89,6 3,6
Vard- och omsorgsforv 47,9 -0,7 61,9 0,5 51,2 -0,3
Totalt 69,3 0,0 79,7 3,4 71,8 0,8

Tabell: Andel heltidsanstdllda kvinnor och mdn T1 2024 jmf 2023.

Det 6vergripande maélet att 70 % av kommunens tillsvidareanstillda kvinnor ska ha

en heltidsanstéllning uppnaddes inte. Den satsning som gjordes i budget 2023 for
att hgja andelen heltidsanstéllda inom vard och omsorg innebar en hgjning i relation
till 2022. Det planeras for ytterligare aktiviteter for att fler medarbetare inom
aldreomsorgen ska arbeta heltid.

Sjukfranvaro

Den totala sjukfranvaron var 7,7 %, vilket var en liten 6kning med 0,4

procentenheter jamfort med samma period ar 2023. De tva stora forvaltningarna,
VoF och BoU nédde inte kommunens mal om hogst 7 procents franvaro. Orsak till
franvaron domineras som tidigare av fysiska sjukdomar, foljt av aterkommande

luftvagsinfektioner och psykisk ohilsa.

Kvinnors sjukfranvaro var, forutom inom Lilja, hogre 4n mans inom
forvaltningarna. Hogst sjukfrdnvaro hade medarbetare inom i vard- och

omsorgsforvaltningen. Vid berdkning av sjukfranvarotimmar omvandlade till
arsarbeten har det skett en 6kning med 2,3% jamfort med samma tid 2023.

Tertialbokslut 1 | Kommunstyrelseférvaltningen | 2024-06-18

6 (10)




Sjukfranvaro per férvaltning, 2024 tertial 1
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Mertid och overtid

Mer- och overtid fortsatte minska under perioden, med 0,3 arsarbeten jamfort med
forra aret. Minskningen skedde i huvudsak inom VoF.

Mer- och overtidstimmar omvandlade till arsarbeten 2022-2024 tertial 1
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3.2 FRAMTIDSBEDOMNING

Inflationen har varit i fokus sedan invasionen av Ukraina men dar en ljusning nu
kan ses i flera lander. SKR skriver foljande i cirkuldr 24:27 2024: ” Inflationen har
under en period prdglat samhdllsekonomin, bade i Sverige och globalt, med
atstramande penningpolitik och forsiktig finanspolitik som foljd. I takt med att
inflationen kommer ned blir den ekonomiska politiken mindre stram, bland annat
genom sdnkta styrrdntor och mer expansiv finanspolitik. Drivkrafterna for
inflationsnedgdngen varierar mellan ldnder, vilket gor att banorna for
rdntesdnkningar skiljer sig ndgot at. BNP-tillvdxten blir saledes svag i Gr men
tydligt hogre 2025. Det nominella skatteunderlaget vdxer ndstan i linje med det
historiska genomsnittet samtidigt som det reala skatteunderlaget minskar 2023
och 2024, for att sedan vinda uppat igen.”

Nedan omnamns ett antal av de viktigare hindelserna, storre savil som mindre, som
antingen intraffar i nirtid eller pa langre sikt.

Kompetensforsorjning viantas bli en stor och 6kande utmaning under kommande ar
bland annat kopplat till arbetskraftsbrist och stora pensionsavgingar. Inom vard-
och omsorgsforvaltningen blir det angeléget att hitta fordndrade arbetssétt och
digitala 16sningar som kan minska behovet av fler medarbetare samtidigt som
verkstillighet av insatser kan ske tryggt och kostnadseffektivt.
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Alla namnder ska under aret besluta om krigsorganisation. Staten forvintas besluta
om krav pa beredskapslager av nodvandiga produkter sdsom livsmedel, drivmedel,
lakemedel, sjukvardsutrustning m.m. Plan ska antas under 2024.

Med anledning av sakerhetsliget och situationen i omvarlden behover ytterligare
atgarder vidtas for att h6ja kommunens sidkerhet och beredskap. Bland annat behovs
ett fortsatt fokus pa kontinuitethantering samt IT- och informationssékerhet.

Kommunstyrelsen kommer under varen anta en ny digitaliseringsstrategi, som
knyter an till nationella och regionala strategier. Arbetet med att stirka kommunens
digitala mognad och fortsatta digitala omstallning ar prioriterat.

Antagandet av planeringsstrategi bedoms ske i juni 2024 av kommunfullmaktige.
Planeringsstrategin ligger till grund for kommande 6versyn av kommunens
oversiktsplan samt forarbete forknippat med 6versiktsplanen, vilket paborjas under
hosten/vintern 2024. Den stora efterfragan pa tomter gor att fler nya
bostadsomraden kommer behova tas fram I6pande under aren framat.

Inom BOU pégéar en 6versyn av skolornas framtida lokalbehov. Det ar troligt att
lokalerna behover utokas for att mota verksamhetens nuvarande behov och

kommande elevokningar.

Sett till arbetsmarknadens behov utbildar Liljaskolan inom ratt branscher och

yrkesomraden vad giller samtliga yrkesprogram, bade pa gymnasiet och

vuxenutbildningen. Fran branschen finns en 6kande efterfragan pa fler
utbildningsplatser, framst inom fordonsteknik, transportteknik och

jarnvagsbyggnad.
4. Rakenskaper
Resultatrdkning Kommun
Utfall Utfall Budget Prognos Utfall
(Mkr) 202404 202304 2024 2024 202312

Verksamhetens intakter 89,0 85,1 266,7 266,7 274,4
Verksamhetens kosthader -360,9 -321,4 -963,3 -967.,6 -926,8
Avskrivningar -12,8 -12,4 -29.5 -29.5 -37,8
Verksamhetens nettokostnader -284,7 -248,7 -726,1 -730,4 -690,3
Skatteintdkter 168,2 163,5 508,5 508,5 497,0
Generella statsbidrag/uti@mn. 85,7 79.4 239,0 2390 233,7
Verksamhetens resultat -30,8 -5,9 21,4 17,0 40,3
Finansiella intdkter 6,9 1.1 4,0 13,4
Finansiella kostnader -3,4 -7.5 -14,4 -14,4 -11,1
Resultat efter finansiella poster -27,3 -12,2 7,0 6,6 42,7
Extraordindra poster (netto) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Arets resultat -27,3 -12,2 7.0 6,6 42,7
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Balansrakning Kommunen
Miljoner kronor 202404 2023

ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Immateriella anldggningstillg&ngar 0,1 0,1
M ateriella anlaggningstillg&ngar

Mark, byggnader, tekniska anlédggningar** 631,]1 635,4

M askiner och inventarier 46,2 49,3
Finansiella anldggningstillgdngar 92,3 92,3
Summa anldggningstillgangar 769.,6 7771
OMSATININGSTILLGANGAR

Forrdd mm 20,5 20,5

Fordringar 135,4 128,2]

Kortfristiga placeringar 88,9 84,5

Kassa, bank 171,1 147,2
Summa omsattningstillgangar 415,9 380,5
Summa tillgangar 11855 1157,5

EGET KAPITAL, AVSATTININGAR OCH SKULDER
Eget kapital**

Arets resultat 27,3 42,7
ResultatutjGmningsreserv 34,2 34,2
Ovrigt eget kapital 400,6 357,9
Summa eget kapital 407,47  434,8

Avsattningar
Avsdattningar for pensioner och liknande

forpliktelser 129,3 106,0
Andra avsattningar 5,7 5,7
Skulder
Langfristiga skulder 414,5 417,4
Kortfristiga skulder 228,6 193,7
Summa eget kapital, avsattningar och skulder 1185,5 1157,5
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